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Nuestra empresa:

Compainiia Minera Mantos de Oro (MDO), es una organizacién con iniciativa empresarial y muy activa
que se enorgullece de ser diferente. Estamos comprometidos con generar valor para todos nuestros
grupos de interés, especialmente en la Region de Atacama, donde nos confian su comunidad, su
medioambiente, su capital, y sus medios de subsistencia.

Nuestros valores corporativos; Las Personas estan Primero; Ser un Ciudadano Corporativo
Sobresaliente; Una Cultura de Alto Desempeiio y una Disciplina Financiera Rigurosa; nos permiten
distinguirnos de nuestros competidores, y posicionar a nuestra compafia, para lograr un desarrollo
sostenido y éxito en el largo plazo.

Estos valores estan alineados con nuestras prioridades: La Salud y Seguridad de los trabajadores y
colaboradores; la sustentabilidad del Medio Ambiente donde operamos, trabajar dia a dia por ser cada
vez mas eficientes y eficaces en nuestra Produccion; y ser prudentes y responsables con los Costos
de nuestra empresa.

Nuestro activo mas importante es nuestra gente. Estamos seguros que nuestro éxito de largo plazo
como organizacion dependera de nuestra habilidad para atraer y retener a los mejores empleados.
Especificamente, buscamos personas que compartan nuestros valores.

Por esta razdn, nuestras politicas de Recursos Humanos incorporan iniciativas de desarrollo y
capacitacién; remuneraciones competitivas acorde al mercado; un proceso estructurado de gestion
del desempefio; enfoques innovadores para reclutar talento; un Cddigo de Conducta; e iniciativas
orientadas a asegurar un ambiente de trabajo seguro, productivo y atractivo. Ademas, estamos
comprometidos en la busqueda de retroalimentacion de parte de nuestros empleados.

Nuestro propésito es ser lideres en generar valor a través de la mineria. Nuestro éxito depende, en
gran medida, de vivir y trabajar en concordancia con nuestros valores. Aunque es posible que
nuestra estrategia de negocios y nuestros objetivos cambien ocasionalmente, nuestro compromiso
permanente con nuestros valores es y sera fundamental para nosotros.

Vision:

Queremos ser reconocidos como una compania que incesantemente busca mayores rentabilidades,
construye valor futuro, y cumple con todos sus objetivos, mientras desarrollamos a nuestra gente para
que se conviertan en grandes lideres de nuestra industria.

Mision:

Nuestro objetivo es producir oro de una manera segura y rentable, protegiendo al medio ambiente,
mejorando la calidad de vida de nuestros empleados y sus familias, y siendo miembros responsables
de las comunidades en las que trabajamos y vivimos.
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PREAMBULO

Comparia Minera Mantos de Oro, declara que el presente Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad, aplica a todas las Operaciones e Instalaciones, que nuestra compafnia mantiene en la
Tercera Region y a aquellas que en el futuro se puedan incorporar.

NORMAS LEGALES QUE REGULAN LA MATERIA

El Codigo del Trabajo en el inciso primero de su Articulo 153 establece que ‘las empresas,
establecimientos, faenas o unidades econémicas que ocupen normalmente 10 o mas trabajadores
permanentes, contados todos los que prestan servicios en las distintas fabricas o secciones, aunque
estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confeccionar un reglamento interno de
orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los
trabajadores, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la respectiva
empresa o establecimiento.

La Ley N° 16.744 sobre Seguro Obligatorio de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
en su Articulo 67 dispone que “las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los
reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las
exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion
de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccién personal que se les haya
proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o
instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicaciéon de tales multas se regira por lo
dispuesto en el Parrafo | del Titulo 11l del Libro | del Cédigo del Trabajo”

A su vez, el Decreto Supremo N° 40, de 11.02.69 (D.O. de 07.03.69), que Aprueba Reglamento sobre
Prevencion de Riesgos Profesionales sefala, en su Articulo 14, que “toda empresa o entidad estara
obligada a establecer y mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo,
cuyo cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores. La empresa o entidad debera entregar
gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada trabajador”.

El inciso final del Articulo 156 del Codigo del Trabajo—modificado por el Articulo Unico N° 22, de la Ley
N° 19.759- sefala que “Ademas, el empleador debera entregar gratuitamente a los trabajadores un
ejemplar impreso que contenga en un texto el reglamento interno de la empresa y el reglamento a
que se refiere la Ley N° 16.744” La ley 20.005 sobre Acoso Sexual, establece que las empresas deben
incorporar en sus Reglamentos Internos las regulaciones dispuestas sobre la materia.
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MODIFICACIONES QUE INCLUYE EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO

El nuevo Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de MDO, ademas de regular aspectos
propios de las condiciones de trabajo y de Orden Interno, actualiza y refunde las modificaciones
legales mas importantes registradas en el ultimo tiempo en materias propias del Reglamento Interno
de la Empresa y en materias que se estima conveniente incluir, relativas a: permiso postnatal parental,
cumplimiento ley 20.393, Normativa Anticorrupcién, Reglas Cardinales, Protocolos de Prevencion de
Enfermedades Profesionales MINSAL, Protocolos de Prevencion, Deteccion y Trazabilidad de casos
COVID 19, Cargos Genéricos Empleados.

DIGNIDAD, CONFIANZA Y RESPETO EN EL AMBITO LABORAL

Compariia Minera Mantos de Oro garantiza a sus trabajadores un ambiente laboral digno. Para ello
tomara las medidas necesarias para que sus trabajadores se desempefen en condiciones acordes a
su dignidad. La Companfia promovera al interior de la organizacién el respeto mutuo entre sus
trabajadores.

Las relaciones laborales de MDO se basan en la confianza entre la Administracién y sus Trabajadores,
cuyo fundamento es el cumplimiento reciproco de los derechos, deberes y obligaciones que emanan
del Contrato de Trabajo y de la legislacion laboral vigente. Por ello, es interés principal para MDO
promover en sus trabajadores el adecuado conocimiento de sus compromisos, derechos y
obligaciones laborales y de las Politicas, Normas y Procedimientos de la Empresa como asimismo
habilitarlos con las capacidades necesarias para actuar responsablemente, demostrando siempre un
comportamiento ético.

En concordancia con lo expresado precedentemente se hace llegar gratuitamente a todos y cada uno
de nuestros trabajadores un ejemplar de este nuevo Reglamento Interno De Orden, Higiene y
Seguridad, que en su texto cumple con la exigencia del inciso final del articulo 156 del Cédigo del
Trabajo, modificado por la Ley N° 19.759, formulandoles una cordial invitacion a fin de que asuman
un compromiso personal de conocer en detalle su contenido y de aplicarlo eficazmente en el
cumplimiento de todas sus labores, pues estamos ciertos que el correcto cumplimiento de sus
disposiciones constituye un pilar fundamental para lograr lo planteado en nuestros objetivos
estratégicos.
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ITULO|

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD MDO

NORMAS DE ORDEN CAPITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1.-

El presente reglamento contiene las normas que corresponde dictar a Compania Minera Mantos de
Oro, en adelante también denominada MDO, en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 153 y
siguientes del Cadigo del Trabajo y 67 de la Ley N°16.744, en ejercicio de su poder de direccion, y
tiene por objeto precisar las obligaciones y prohibiciones a que deban sujetarse los trabajadores en
relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la compaifiia.

ARTICULO 2.-

Las normas que se contienen en este Titulo se aplican a todos los trabajadores que se desempefien
en la empresa, sin perjuicio de las demas a que se encuentren sujetos y que emanen directamente
de las leyes, reglamentos, acuerdos o contratos individuales de trabajo; o de las circulares y demas
6rdenes que lo complementen.

ARTICULO 3.-

Definiciones:
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Trabajador: Toda persona que preste sus servicios a la empresa bajo subordinacion y
dependencia y por los cuales reciba remuneracion de parte de la misma.

2. Jefe inmediato: La persona de la cual depende directamente el trabajador y donde radica
la responsabilidad general del desarrollo de las funciones, tales como: Superintendentes,
Jefes de Departamentos, Supervisores, etc.

3. Empresa o Compaiiia: Las Operaciones, Faenas e Instalaciones de Compafiia Minera
Mantos de Oro, que en su calidad de entidad empleadora contrata los servicios del
trabajador.

4. Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan provocarle
un accidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en los articulos Quinto
y Séptimo de la Ley 16.744.

5. Equipos de Proteccion Personal: El elemento o conjunto de elementos que permita al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su
integridad fisica.

6. Organismo Administrador del Seguro: Mutualidad de Empleadores del Seguridad de la
cual la empresa o filial es adherente.

7. Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento
y/o del Organismo Administrador.

Pagina 8



KINROSS

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad

8. Accidente del Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la
casa habitacion del trabajador y el lugar de trabajo. Se considera no tan solo el viaje directo,
sino también el tiempo transcurrido entre el accidente y la hora de entrada o salida del
trabajo. La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser
acreditada ante el respectivo Organismo Administrador mediante el parte de Carabineros u
otros medios igualmente fehacientes.

9. Accidente del trabajo: Toda lesidon que una persona sufra a causa o con ocasién del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

10.Enfermedad Profesional: es la causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

11.Accién Insegura: Actos u omisiones cometidas por los trabajadores que posibilitan la
ocurrencia de un accidente.

12.Condicion Insegura: Condicidon fisica del ambiente de trabajo, que posibilita que se
produzca el accidente.

ARTICULO 4.-

El reclutamiento, la seleccidn y la contratacion de personal se sustenta en la Politica de Recursos
Humanos de MDO, que establece que los postulantes a los cargos que se vayan originando deberan
cumplir un perfil minimo que considera ensefianza media o egresado de escuela técnica industrial
para el caso de empleados, y educacion superior en el caso de supervisores, excelencia académica
demostrada, potencial de desarrollo, disposicién a desarrollar multiples competencias o habilidades,
orientacién a la cooperacion y a desarrollar trabajos en equipos, respetuoso y dispuesto a asumir un
accionar permanentemente responsable. Asimismo, deberd gozar de una salud fisica y mental
compatible con el cargo a que postulan con las condiciones de trabajo y gran altura geografica.

No se discriminara a los postulantes en relaciéon a la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicaciéon o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad
de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Lo anterior, sin perjuicio de las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un cargo, ocupacién o empleo determinado.

En consecuencia, la Compaiiia se reserva el derecho de rehusar cualquier postulacion, o de aceptar
a aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos, cuando la naturaleza de un
determinado cargo o la calificacion especial que pueda tener el postulante asi lo amerite.

La comprobacion de haberse presentado documentos falsos o adulterados para ingresar a la
Compaiiia, seréa causal de incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato de trabajo.
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CAPITULO PRIMERO

CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 5.-

Cuando el postulante cumpla los requisitos de ingreso y ademas sea aceptado por la Compafiia, se
procedera a la escrituracion y suscripcidon del respectivo contrato individual de trabajo dentro del
primer dia de trabajo.

El referido contrato se extendera en ftriplicado, quedando dos copia en poder de la Gerencia de
Recursos Humanos y una sera entregada al trabajador.

El Contrato de Trabajo suscrito con la Compafiia contendra como minimo las estipulaciones que
establece la ley:
Estas son:

—_

Lugar y fecha del contrato

2. Individualizacién de las partes con indicaciéon de la nacionalidad y fecha de nacimiento e
ingreso del trabajador

3. Determinacién de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse. El contrato podra sefalar dos o mas funciones especificas, sean éstas
alternativas o complementarias.

4. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada

5. Duracion y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema

de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno.

Plazo del contrato.

Demas pactos que acordaren las partes.

No

ARTICULO 6.-

El trabajador debera informar a la empresa en un plazo no superior a 15 dias corridos, de cualquier
modificacion que experimenten los antecedentes personales y que hayan sido incorporados a su
solicitud de empleo y posterior contrato de trabajo.

Las modificaciones o actualizaciones del contrato se incorporaran a un anexo firmado por ambas
partes.

Sin embargo, no se requerira acuerdo del trabajador para modificar el contrato en los siguientes casos:

a) Cuando se trata de la actualizacion o ajuste de la remuneracion, ya sea legal o establecido
en contratos o convenios colectivos del trabajo o en fallos arbitrales. Sin embargo, alin en este
caso, la remuneracion del trabajador debera aparecer actualizada en los contratos por lo
menos una vez al afio, incluyendo los referidos reajustes.

b) Cuando la empresa modifique la naturaleza de los servicios del trabajador o el sitio o recinto
donde debe prestarse, siempre que se trate de labores similares o que el nuevo sitio o recinto
quede dentro del radio operacional de la empresa, sin que ello signifique menoscabo para
el trabajador.

Pagina



KINROSS

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad

En la medida que no estén dados los requisitos antes indicados, se requerira de acuerdo expreso de
ambas partes a través de la firma de un anexo al contrato de trabajo.

ARTICULO 7.-
El contrato de trabajo terminara de conformidad a la legislacion vigente.

Al término de los servicios del trabajador, se le cancelaran las prestaciones que correspondan, con
deduccion de cualquier suma que la empresa deba descontar de acuerdo a las normas legales.

CAPITULO SEGUNDQ
JORNADA DE TRABAJO - LICENCIAS Y FERIADO

ARTICULO 8.-

La duracion y distribucion de la Jornada ordinaria de trabajo de los dependientes de la empresa se
regira por estipulaciones del Contrato Individual de Trabajo y sus respectivos anexos.

Por regla general y habida consideracién a la naturaleza y la necesidad de cada seccién de la
empresa, el horario de trabajo sera alguno de los siguientes:

a) Jornada semanal de lunes a viernes

Se encontraran afectos a esta jornada todos aquellos trabajadores que presten servicios en
oficina Copiapd y no estén exentos de limitacion de jornada, ni se encuentren afectos al
sistema de trabajo por turno y/o a sistemas excepcionales de distribucion de jornadas de
trabajo y descanso autorizados por la Direccion del Trabajo.

La duracién de esta jornada ordinaria, que no excedera de 45 horas semanales, se
distribuira de lunes a viernes del siguiente modo: de lunes a jueves de 08:00 Hrs. a 18:15
Hrs., viernes de 08:00 Hrs., a 14:00 Hrs.

Durante la jornada existira un periodo de descanso para colacién de 30 minutos, el que se
distribuira entre las 12:00 y 14:00 Hrs. Este periodo intermedio no se considerara trabajado
para computar la duracién de la jornada diaria y, por ende, sera de cargo del trabajador.

b) Sistemas excepcionales de distribuciéon de trabajo y descansos (art. 38 del Cédigo
del Trabajo)

Personal exceptuado del descanso dominical o Jornada por turnos rotativos y continuos en
base a resoluciones emanadas por la Direccién del Trabajo.

Turno A: En jornada de 4 dias de trabajo por 3 dias de descanso, en horario diurno, con una
jornada diaria de trabajo de 10hrs; 12hrs; y 7,5hrs, y un tiempo destinado a colacion
de 1hr. Imputable a dicha jornada. De 10:00 a 20:00hrs. el primer dia del ciclo, de
08:00 a 20:00hrs. el segundo y tercer dia del ciclo y de 08:00 a 15:30hrs. el ultimo dia
del ciclo, siendo el promedio de horas semanales de 41,5hrs.

Turno B: 08:00 a 20:00hrs; en jornada de 7 dias de trabajo por 7 dias de Descanso.

Turno C: 20:00 a 08:00hrs; en jornada de 7 dias de trabajo por 7 dias de Descanso.
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Turno D: 08:00 a 20:00hrs; en jornada de 14 dias de trabajo por 14 dias de Descanso.
Turno E: 20:00 a 08:00hrs; en jornada de 14 dias de trabajo por 14 dias de Descanso.

Los trabajadores que laboran en sistemas de turno 7x7 y 14x14 se deberan rotar en los
horarios de los turnos B y C; D y E indicados precedentemente.

Durante esta jornada diaria de 12 horas existira un periodo de descanso para colacion de
una (1) hora imputable a dicha jornada.

¢) Quedaran excluidos de la limitacion de jornada ordinaria de trabajo, los Gerentes,
Administradores, Apoderados con facultades de administraciéon, supervisores y todos
aquellos trabajadores que cumplan sus funciones sin fiscalizacion superior inmediata ni
control funcional y directo, conforme a la ley.

ARTICULO 9.-

La empresa podra alterar la distribucion de la jornada ordinaria de trabajo cuando se trate de
circunstancias que afecten a la totalidad de su proceso productivo o a alguna de sus unidades o
conjuntos operativos (emergencias operacionales), en los términos establecidos por la Ley.

ARTICULO 10.-

Se entiende por jornada extraordinaria la que se excede del maximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor. Las horas trabajadas en domingo y festivos se consideraran
extraordinarias, solo si con ellas se excede el maximo de la jornada semanal.

Las horas extraordinarias so6lo podran pactarse para atender necesidades o situaciones temporales
de la Empresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y tener una vigencia transitoria no superior
a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes. No obstante, la falta de pacto escrito, se
consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimiento
del empleador. Fuera de estos casos, queda prohibido al trabajador realizar trabajos en horas
extraordinarias, considerandose infraccion grave a sus obligaciones.

Las horas extraordinarias se liquidaran y pagaran conjuntamente con las remuneraciones ordinarias
del respectivo periodo, conforme al cierre del computo del tiempo para el calculo y pago de las
remuneraciones, existente en la Compafiia. El derecho para reclamar el pago de horas extraordinarias
prescribe en 6 meses contados desde la fecha en que debieron ser pagadas.

ARTICULO 11.-

Los trabajadores deberan cumplir con los controles de asistencia y horario establecidos en la
Empresa, en conformidad a la ley.

Igualmente, los trabajadores deberan registrar en dichos controles las salidas, ingresos y atrasos que
correspondan a permisos u otras ausencias autorizadas por la empresa, en conformidad a la ley.

La asistencia debera registrarse en libros de asistencia especialmente destinados al efecto que
estaran en custodia de los respectivos jefes de turno.
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No se podran efectuar modificaciones o enmiendas en los registros o libros de asistencia u otro
legalmente autorizado, sino por las personas facultadas para ello de acuerdo al procedimiento que se
establezca. Correspondera esta facultad a la jefatura de la respectiva seccién o area.

Los permisos no daran derecho a remuneracion, salvo acuerdo expreso en contrato.

ARTICULO 12.-

Se entiende por licencias el periodo en que, por razones autorizadas por la ley, el trabajador esta
facultado para abstenerse de prestar servicios, sin que por ello deje de pertenecer a la Compaiiia.

Estas licencias son:

Por servicio militar: El trabajador conservara su empleo, sin derecho a remuneracion, mientras hiciere
el servicio militar o formare parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccién, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 158 del Cddigo del Trabajo.

Por enfermedad profesional: la ley N° 16.744 establece que enfermedad profesional es la causada de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o del trabajo que realiza una persona y que le
produzca incapacidad o muerte.

Por enfermedad comun: El trabajador que tuviere imposibilidad de asistir a su trabajo, por enfermedad,
dara aviso a su jefe directo, o en su defecto al Jefe de Personal, por si o por medio de un tercero, de
inmediato o dentro de las 24 horas de sobrevenida la enfermedad. De este aviso, el jefe que lo reciba
deberéa dar cuenta a la persona encargada de estas materias con dependencia de la Gerencia de
Recursos Humanos. La empresa podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la
enfermedad y tendra derecho a que un facultativo que ella designe examine al trabajador.

Es responsabilidad del trabajador obtener la licencia médica en la forma, plazo y condiciones que
establece el D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud, Reglamento de Autorizaciéon de Licencias
Médicas. Dicha licencia solo puede ser extendida por un médico, dentista o0 matrona.

La licencia médica debe ser entregada en la Gerencia de Recursos Humanos o en los lugares o
dependencias que ésta determine, en un plazo no mayor a 2 dias habiles desde la fecha del inicio de
la licencia.

Para facilitar al trabajador la mantencion del nivel de sus ingresos mientras goza de licencia médica,
dado que normalmente los subsidios por enfermedad comuin no son recibidos por el trabajador en la
fecha de pago de remuneraciones, la Compania le adelantara el monto equivalente a su remuneracion
durante el periodo de su licencia médica tramitada conforme la ley, siendo obligacién del trabajador
reintegrar a la Empresa el monto de los subsidios. Para estos efectos el trabajador debera otorgar
poder suficiente a MDO, quien procedera a cobrar los montos de los subsidios en forma directa. En el
caso que el trabajador obtenga el pago del subsidio, en forma directa, debera reintegrar su monto en
un plazo que no podra exceder de 48 horas, de efectuado el cobro.

Las licencias médicas reconocidas por la Empresa para los efectos del parrafo anterior son las
siguientes:

1. Enfermedad comun, D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de Salud.
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2. Maternidad: Las trabajadoras de la Compainiia tienen derecho a una licencia por maternidad
de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de él. A su vez, el padre tendra
derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento bajo las condiciones y modalidades establecidas en el Titulo Il del Libro Il del
Cdédigo del Trabajo.

Las trabajadoras de la Empresa tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce
semanas a continuacion del periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya
base de calculo sera la misma del subsidio por descanso de maternidad.

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se
extendera a dieciocho semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio
que le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por
ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las
demas remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar
del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el numero de
semanas que la trabajadora indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse
en el periodo final del permiso y daran derecho al subsidio establecido anteriormente,
calculado en base a sus remuneraciones. En caso que el padre haga uso del permiso
postnatal parental, debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada a lo
menos con diez dias de anticipacion a la fecha en que hara uso del mencionado permiso,
con copia a la Inspeccién del Trabajo. Copia de dicha comunicacién debera ser remitida,
dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. Por su parte, el empleador del padre
debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio
del permiso postnatal parental que aquél utilice.

ARTICULO 13.-

Los permisos acordados voluntariamente entre la empresa y los trabajadores, o concedidos
unilateralmente por el primero, estaran sujetos a lo dispuesto en el presente Reglamento.

FERIADO ANUAL

ARTICULO 14.-

Los trabajadores con mas de un afio de servicio, tendran derecho a un feriado anual de quince (15)
dias habiles, con derecho a remuneracion integra.

En el caso de encontrarse definido colectivamente un sistema que signifique estar por sobre el minimo
legal, debera actuarse de acuerdo a lo pactado.

Para los efectos de determinar el feriado de los trabajadores que laboren en el sistema de turnos
rotativos autorizado por la Direccién del Trabajo, se consideraran como dias habiles cinco dias
semanales en conformidad a la Ley.

El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, debiendo considerarse, en todo caso,
las necesidades de la empresa.
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Por otro lado, el trabajador al cumplir diez afios de trabajo para uno o mas empleadores, continuos o
no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados, y este exceso
sera susceptible de negociacion individual o colectiva.

Con todo, solo podran hacerse valer hasta 10 afios de trabajo prestados a empleadores anteriores
(tiempo efectivamente trabajado, excluido los periodos de cesantia) acreditables a través de un
certificado de cotizaciones previsionales emitido por la AFP respectiva o por cualquiera de los medios
ordinarios de prueba que establezca la ley para este efecto.

ARTICULO 15.-

El feriado anual debera ser continuo, sin embargo, el exceso sobre 10 dias habiles podra fraccionarse
de comun acuerdo y teniendo en consideracién las necesidades operacionales.

Para los efectos del feriado anual, el dia sabado sera considerado siempre inhabil, sea cual fuere la
jornada semanal de trabajo.

También de comun acuerdo, el feriado anual podra acumularse hasta por dos periodos consecutivos.

ARTICULO 16.-

Durante el feriado, la remuneracion integra estara constituida por el sueldo, en el caso de trabajadores
sujetos al sistema de remuneraciones fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracion integra sera el promedio
de lo ganado en los ultimos tres mesestrabajados.

Se entendera por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al
contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre
uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién integra
estara constituida por la suma de aquél y el promedio de las restantes.

Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado debera incluir la remuneracioén establecida en el
inciso primero del articulo 45, segun corresponda, del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el feriado debera pagarse también toda otra remuneracién o

beneficio cuya cancelacidn corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado
para el célculo de la remuneracion integra.

ARTICULO 17.-

Para el ejercicio del feriado, la empresa elaborara un programa respecto de cada una de sus areas o
secciones.

Al hacer uso del feriado, el trabajador suscribira el documento establecido para tales efectos, en que
dejara constancia de los dias a que éste se extiende y del periodo anual que corresponde.
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La Empresa otorgara los permisos pagados que correspondan, en conformidad a la ley y a los
instrumentos colectivos de trabajo vigentes. Dichos permisos incluyen aquéllos por fallecimiento a que
se refiere el articulo 66 del Codigo del Trabajo y el permiso paternal por nacimiento y adopcién a que
se refiere el articulo 195 del mismo Cdédigo, con las imputaciones que correspondan, en conformidad
a los instrumentos colectivos que existan.

CAPITULO TERCEROQ
REMUNERACIONES

ARTICULO 18.-

Se entiende por remuneracidon las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.
No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacion, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley,
las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la
relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Las remuneraciones que perciben los trabajadores se encuentran constituidas por el sueldo base,
bonos, asignaciones y los beneficios establecidos en sus respectivos contratos individuales de trabajo,
contratos colectivos de trabajo y en la ley. Con todo, la remuneracién mensual no podra ser inferior al
ingreso minimo.

Todo pago adicional, de cualquier naturaleza y denominacion, que efectie la empresa por mera
liberalidad y que por lo tanto no esté explicitamente convenido, no constituira un precedente valido
para reclamar nuevamente su pago en el futuro.

El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo devengado en el
respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales, quedara eximido de la
obligacién establecida en el articulo 47 del Cddigo del Trabajo, sea cual fuere la utilidad liquida que
obtuviere. En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excedera de cuatro y tres cuartos (4,75)
ingresos minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las
remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de
variacion que hayan experimentado tales remuneraciones dentro del mismo.

La remuneracion sera mensual y en ningun caso podra exceder de dicha unidad de tiempo y sera
pagada a los trabajadores en dinero o a su solicitud, en cheque nominativo o en depdsito electrénico
bancario en su cuenta personal o cualquier otro mecanismo acordado entre las partes y ajustado a la

ley.

La fecha de su pago sera el ultimo dia de trabajo habil de cada mes calendario, o el dia habil anterior,
si aquel dia fuese inhabil.

Conjuntamente con el pago de las remuneraciones, el trabajador contara en ese momento con una
liquidacion electronica en su portal de Intranet corporativo. En su liquidacion se indica el monto de lo
pagado, la forma en que se determind el pago y las deducciones efectuadas, debiendo suscribir el
recibo que lo acredite.

Asimismo, si hubiera alguna objecién a la liquidacion de su remuneracion, el trabajador debera solicitar
su revision y correccion cuando corresponda, en forma verbal o por escrito a la Gerencia de Recursos
Humanos, quien revisara los antecedentes y si diere a lugar, efectuara una reliquidacion
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correspondiente.

ARTICULO 19.-

Del monto de las remuneraciones de cada trabajador se deduciran mensualmente los valores
correspondientes a los siguientes conceptos:

1. Los impuestos que las graven.
2. Las cotizaciones de Seguridad Social
3. Las obligaciones con Instituciones de Previsién o con organismos publicos.
4. Las cuotas Sindicales en conformidad a la legislacién respectiva
5. Los descuentos ordenados judicialmente (pensiones alimenticias, etc.).
6. Los anticipos otorgados por el empleador altrabajador.
ARTICULO 20.-

Todo trabajador tendra derecho a recibir por concepto de anticipo quincenal, en caso de requerirlo,
un monto fijo de hasta un 40% de su sueldo base, salvo que le manifieste a la empresa su voluntad
de recibir su remuneracion completa en la fecha establecida en el Articulo 18° del presente
Reglamento Interno.

ARTICULO 21.-

En conformidad a lo dispuesto por el articulo 62 bis del Cédigo del Trabajo, el empleador debe cumplir
el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo,
no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden,
entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 22.-

Compariia Minera Mantos de Oro reconoce y respeta los derechos laborales y de naturaleza
constitucional que asisten a los trabajadores, tanto aquellos que laboran bajo su dependencia directa,
como de aquellos que lo hacen en calidad de contratistas o subcontratistas. En tal sentido, el completo
y cabal respeto de su calidad de personas y ciudadanos, es un principio fundamental que dirige el
actuar de la Compafia. En especial, la Empresa incorpora dentro de sus politicas corporativas la
prohibicién expresa de incurrir, sean sus mandos medios o jefaturas superiores, o sus trabajadores en
general, en cualquier actode discriminacién entendido como las exclusiones o preferencias basadas
en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religidn, opinidn politica, nacionalidad,
ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades, de trato o de convivencia en el empleo y la ocupacién. En consecuencia, el ejercicio
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de las facultades que el ordenamiento juridico le reconoce a la Empresa en su calidad de empleador,
se ejerceran permanentemente tomando en consideracion los derechos fundamentales que asisten a
los trabajadores.

ARTICULO 23.-

Toda persona que trabaje para la Compaiiia, independiente del cargo que ocupe o la responsabilidad
que tenga, debera mantener una actitud de respeto hacia los demas, por lo que no se aceptaran
conductas discriminatorias, conductas de acoso laboral y sexual, violencia en el trabajo y mal trato
entre las personas.

ARTICULO 24.-

Las relaciones de la Compafiia con sus trabajadores se basan en el respeto mutuo y en el
cumplimiento reciproco de los derechos, deberes y obligaciones que emanan del Contrato de Trabajo,
de la Legislacién Laboral vigente y del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Por tanto, seran obligaciones de orden del trabajador las siguientes:

1. Cumplir estrictamente con las estipulaciones contenidas en el respectivo Contrato de
Trabajo, en el presente Reglamento Interno, con las érdenes e instrucciones de sus Jefes
Directos, Supervisores, como también con las normas y procedimientos establecidos por la
Compafiia. Si no conoce o no entiende los procedimientos aplicables a determinadas
situaciones, debera pedir instrucciones a su jefe directo.

2. Ejecutar los trabajos que le sean encomendados con la mayor eficiencia y en el tiempo
comprometido, evitando accidentes y dafios a terceros, demostrando dedicacién, buen
comportamiento, orden y disciplina en el trabajo. Mantener y procurar mejorar el ritmo de
rendimiento habitual en su desempefio laboral, sin disminuirlo por causas atribuibles a su
voluntad.

3. Concurrir puntualmente a las faenas y permanecer en los lugares de trabajo durante el
horario completo de su respectiva jornada ordinaria de trabajo, cumpliendo estrictamente
con el sistema de control de asistencia y del tiempo trabajado, vigente en la
Empresa. Debera asimismo dar aviso antes del inicio de su turno a su supervisor o
jefe directo de su ausencia por causa justificada. Ademas, debera presentarse al
trabajo en buenas condiciones fisicas y mentales o, en su defecto, comunicar a su
jefatura directa sobre cualquiera anormalidad o condicion personal que le afecte y
que pudiere incidir en su aptitud o estado de salud.

4. Durante el ciclo de trabajo, los trabajadores sujetos a sistema excepcional de distribucion
de jornadas de trabajo y descansos deberan efectuar un completo descanso fisico al término
de sus respectivos turnos, usando las instalaciones que la empresa mantiene con ese fin,
para enfrentar la siguiente jornada de trabajo en condiciones fisicas y mentales adecuadas.
La empresa velara por el descanso efectivo de sus trabajadores en las referidas
instalaciones. Sélo bajo circunstancias extraordinarias, que calificara el Jefe de Operaciones
o el Jefe de Turno, segun corresponda, se podra autorizar al trabajador el descanso al
término de la jornada en otro lugar.
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5. Marcar debidamente y a la hora efectiva los controles de entrada y de salida, tanto para los
efectos de cémputo de las horas extraordinarias, como para los efectos de posibles
accidentes de trayecto.

6. Mantener el buen trato y respeto tanto con el empleador, sus representantes, compaferos de
trabajo y personal en general sea éste directo o indirecto.

7. Guardar estricta reserva acerca de los negocios y operaciones de la empresa incluyendo
pero no limitado a datos estadisticos, cifras, antecedentes del giro de la Compaifiia, datos
personales de sus empleados y sus contratos de trabajo con la empresa, salvo autorizacion
expresa via documento formal por parte de la Compaifiia.

8. Cumplir con las normas de siguientes Cédigos y Politicas de la Compafiia: Cédigo de Etica
y Conducta Empresarial y Politica Divulgacion de Informacion Confidencial y Uso de
Informacién Privilegiada y Conflicto de Intereses de la Compaiiia.

9. Entrar y salir en perfecto orden de cualquier recinto o area de la Compania.

10.Ser cuidadoso en su presentacion personal, lo que involucra también presentarse
debidamente vestido y equipado en el lugar de trabajo y a la hora sefalada.

11.Mostrar el contenido y permitir la revisidon de cualquier paquete que porte el trabajador, ya
sea a la entrada o salida del establecimiento.

12.Permitir tanto al ingreso como egreso de la faena que los elementos personales u otros que
porte puedan ser sometidos a revision por el personal de proteccién industrial de acuerdo al
procedimiento y sistemas especificados en el Articulo 25° del presente Reglamento Interno.

13.Resguardar adecuadamente el patrimonio, equipo y bienes de la Compafiia y de las
empresas que en ésta presten servicios, usando en forma correcta, adecuada y cuidadosa
las herramientas, maquinarias, equipos y elementos de trabajo que le sean asignados para
el desempefio de sus funciones, reintegrandolos en su oportunidad, de acuerdo al
procedimiento que se establezca al efecto por su jefatura. En caso que el equipo o
herramientas entregados a cargo del trabajador se extravie, se pierda o se deteriore, por
hechos que no sean consecuencia de desgaste por debido uso normal, éste debera entregar
una justificacion razonable ante su jefatura, sin perjuicio de su responsabilidad personal para
la reposicién que corresponda. Todo lo anterior debera ejecutarse en el contexto del
Capitulo VII (“Peticiones, reclamos, sanciones y sugerencias del presente reglamento”).

14.Comunicar dentro de los 15 dias corridos siguientes a la ocurrencia del evento, todo cambio
en los antecedentes personales, especialmente el caso de cambio del domicilio, cargas
familiares o cuenta de banco, de modo de que instrumentos tales como el contrato de trabajo
o sistemas de recursos humanos puedan ser actualizados.

15.Aquellos trabajadores que deban poseer y mantener al dia licencias especiales para el
cumplimiento de sus funciones, deberan cumplir con esta obligacion.

16.Responder personalmente de las pérdidas de herramientas y/o elementos de seguridad
entregados a su cargo, bajo recibo.

17.Solicitar a quién corresponda, y en forma escrita, el vale de salida de cualquier elemento de
propiedad de la empresa que, por razones del trabajo, requiera para el normal desempefio
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de sus funciones.

18.El transito de personal hacia el interior y exterior de la faena o establecimientos en que se

ejecuten las labores, areas de trabajo, dependencias ubicadas en Copiapd, etc., debera
hacerse solo por los accesos definidos formalmente para tal efecto.

El trabajador sélo estara facultado de transitar por accesos distinto a los indicados en el
parrafo anterior, en la medida que cuente con autorizacion expresa de su superior directo.

19.Mantener en buenas condiciones, limpio, el casillero, el lockers y el closet asignado y

permitir su revision cuando la empresa lo requiera.

20.Debera entregar informacion relevante, oportuna y fidedigna en el ambito de las funciones

21.

o labores que le compete cumplir en virtud de su contrato de trabajo, o en labores conexas
al mismo. Asimismo, debera dar cuenta e informar oportunamente sobre cualquier situacion
anomala que tome conocimiento, ya sea con motivo del cumplimiento de sus labores como
por su permanencia en los recintos de la empresa.

Observar en todos sus actos una conducta responsable, digna e irreprochable, velando por
el prestigio de la Empresa, guardando lealtad hacia ella, en todos los aspectos. Entre otros,
sera infraccion a esta norma el aceptar dadivas, regalos, ventajas o concesiones en general
relacionadas con el cargo, funciones y responsabilidades de trabajo.

22.Reparar los dafios causados a bienes de la Empresa o de terceros a cargo de ella, a raiz

de accidentes de transito u otros hechos en que le asista responsabilidad personal,
establecida por los niveles internos correspondientes o bien, por los organismos externos
competentes.

23.Comunicar de inmediato a su jefatura directa todo desperfecto en los medios de trabajo que

pudiere afectar la seguridad personal. El trabajador que observe defectos en la maquinaria,
fortificacion, equipos, materiales, estructuras o accesorios 0 en algun aparato que esté en
condiciones inseguras en cualquier parte de la faena, debera dar inmediata cuenta de ellos
a sus superiores. Debera asimismo prestar colaboracién, auxilio y ayuda en caso de siniestro
o riesgo dentro de la empresa.

24.Los trabajadores que en el ejercicio de su cargo hacen uso de Computador Personal,

deberan abstenerse de cargar en éste software no autorizados por la Empresa. Asimismo,
deberan abstenerse de utilizar dichos equipos en actividades ajenas al quehacer propio del
cargo, como asimismo, de almacenar en tales equipos cualquier tipo de informacién o
documento que no corresponda al mismo quehacer. Ademas, debera respetar los
procedimientos definidos por la Empresa y, en particular, que la informacion ingresada a los
sistemas computacionales sea correcta y oportuna.

25.Los usuarios tienen acceso a los sistemas y a la red de la compania, para efecto de

administrar datos o informacion de la Empresa. La informacién es un activo de MDO, por lo
tanto, debe ser protegida y los usuarios deben acceder a esta de manera que proteja nuestra
informacién y mantenga su integridad.

26.El trabajador, al momento de recibir algin recurso computacional, ya sea Laptop, equipo de

escritorio o Celular, es responsable de su integridad. Esto significa que debera responder
por dafios ocasionados por su mal manejo, uso descuidado o por pérdida. Asimismo, debera
preocuparse por la limpieza exterior del equipo, manteniéndolo en buenas condiciones de
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funcionamiento y apariencia

27.Al retirarse de la Empresa o cambiarse de labores y dejen de usar los instrumentos,
herramientas, ropas e implementos de trabajo y seguridad que se les hayan entregado,
deberan restituirlos, incluyendo los activos computacionales de propiedad de la Compafia.
En el caso de los activos computacionales de propiedad de la Compania, éstos deberan
entregarse libres de todo archivo que no esté relacionado con el quehacer de su cargo.

28.No ingresar alimentos, sean ellos perecibles o no, a las instalaciones de trabajo ydescanso
de MDO.

29.Utilizar de buena forma los equipos telefénicos y celulares de la Compaiiia, haciéndose
responsable del cargo comunicacional asignado.

30.EI debido uso de frecuencias radiales en las operaciones de la Compaiiia.

31.Mantener en sus labores asignadas, una actitud acorde al trabajo, que no considere
posibilidades de negligencias tales como abandono de trabajo, dormir en su puesto, etc.

32.Para el caso que el trabajador con motivo de la ejecucion de su trabajo y con recursos de la
Empresa, realice alguna actividad inventiva o creativa, un modelo de utilidad, un disefio
industrial, una invencién de servicio, o descubra yacimientos mineros o recursos hidricos,
los respectivos derechos de invencion, patentes, licencias, propiedad intelectual,
concesiones y permisos seran de MDO, por lo que el trabajador en tal caso debera efectuar
la correspondiente cesidén de derecho.

33.Tomar conocimiento del texto integro del presente Reglamento, acatarlo y mantenerlo en su
poder para efectuar las consultas que estime del caso ante su jefe directo. Anotar en dicho
documento su nombre y direccion; dar cuenta de inmediato a su jefatura en caso de extravio
y solicitar un nuevo ejemplar, bajo recibo.

34.Tomar conocimiento de toda sancion derivada de infraccion al presente Reglamento, y que
le sea notificada conforme al procedimiento establecido en este instrumento normativo,
mediante firma en certificado que se incorporara en su carpeta personal. En caso de
negativa, el Supervisor respectivo debera dejar constancia de ello en el indicado certificado,
bajo su firma y requiriendo la firma de testigo, si fuere posible.

ARTICULO 25.-

El procedimiento de revision de los elementos personales u otros, sera el siguiente:

1. Todas las personas que salgan de faena seran revisadas sus pertenencias por intermedio
del Equipo de Rayos X mediante escaneo de sus pertenecias. El funcionario de Proteccion
Industrial en caso de detectar algo que le llame la atencién solicitara al trabajador mostrar
el elemento. En caso de corte de energia o problemas con el equipo de rayos, se dispondra
la revision total de los trabajadores, en que ellos mismos tendran que abrir sus equipajes
y mostrar todo lo que llevan al interior de estos a peticion del funcionario de Proteccion
Industrial. El funcionario de Proteccion Industrial no esta autorizado para manipular el
interior de los bolsos de los trabajadores, aunque este lo autorice.

2. Siexiste una duda de identificacion por pantalla de su contenido, el funcionario de proteccion
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industrial podra solicitar al trabajador que muestre su contenido. En funcion a que el sistema
antes aludido permite fijar una imagen del contenido, el trabajador tendra derecho a solicitar
ver la imagen para acreditar la duda planteada por el personal revisor.

Si el trabajador lo solicita el funcionario de Proteccién Industrial mostrara la imagen requerida.

3.

En los casos que corresponda revisar manualmente el contenido de la especie portada,
debera ser el mismo trabajador quien muestre su contenido de manera total, Proteccion
Industrial no esta autorizado legalmente a manipular las pertenencias de los trabajadores.

A fin de garantizar la despersonalizacion y universalidad de los sistemas empleados en los
procesos de revision antes aludidos, las directivas de las entidades sindicales o delegados
de personal, podran asistir como observadores de los citados procesos, previa coordinacion
con el area de Recursos Humanos.

Revision por intermedio de Arco Detector de Metales: El trabajador antes de pasar por este
equipo debera despojarse de todos los elementos metalicos, billeteras etc. que lleve en sus
bolsillos. En caso de activarse el arco detector de metales, el funcionario de Proteccion
Industrial indicara al trabajador la activacién de este equipo debido a un objeto metalico que
lleva en sus vestimentas y que se omitié de pasar por el equipo de rayos, ante lo cual se
revisara al trabajador mediante el detector de metales manual, detectando el o los objetos,
los cuales deberan ser mostrados por el trabajador y verificado por el funcionario de
Proteccion Industrial.

ARTICULO 26.-

Sin perjuicio de las prohibiciones consignadas en el la Ley y su reglamentacién, en el Contrato
Individual de Trabajo o en este Reglamento Interno, queda estrictamente prohibido a todos los
trabajadores, lo siguiente:

1.

4.

No concurrir al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la
autorizacion o comunicacion formal por parte de su jefatura directa. Del mismo modo, llegar
atrasado a los horarios de inicio de la jornada de trabajo, o ausentarse injustificadamente de
actividades de capacitacion que se desarrollen dentro de la jornada de trabajo.

Presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol, de drogas o estupefacientes, debido a
las condiciones inseguras que ello crea. Del mismo modo, esta prohibido introducir o
consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o drogas en los lugares de trabajo. Estas
conductas significan, en faenas mineras, una infraccion al Reglamento de Seguridad Minera
por lo que en tal caso se aplicara el procedimiento del Articulo 40 del D.S. N° 132, de
Mineria, de 1986, que contiene dicho Reglamento. La compafiia de acuerdo a su Programa
Prevencion de Alcohol y Drogas establecera un procedimiento de prevencion y control
asociado a estas materias.

Cuando corresponda y de acuerdo a lo establecido en la Ley 19.366, la Companfia podra
ejercer las acciones legales que se estimen pertinentes.

Portar cualquier tipo de armas al interior de los recintos de la empresa, salvo el personal
expresamente autorizado por razones de trabajo y de acuerdo a las disposiciones legales
para tales efectos.

Disminuir injustificada y deliberadamente el ritmo normal de ejecucion del trabajo (trabajo
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lento), suspender ilegalmente las labores, incitar o instigar a que ello ocurra. Lo anterior, en la
medida que se vea afectado el normal desarrollo de las actividades de trabajo.

5. Causar intencionalmente o actuando con negligencia culpable, dafios a maquinarias,
instalaciones, materiales, campamento, y cualquier bien de la Compafiia.

6. Alterar en cualquier forma controles de la empresa, sean estos de entrada o salida, de
produccion, planes de seguridad u otro tipo. Esta prohibiciéntiene relacion con los controles
propios o ajenos.

7. Fumar en los recintos que la ley o la Empresa lo prohiban.

8. Introducir, vender, usar, participar u organizar rifas o juegos de azar con dinero en recintos de
la Compaifiia, incluyendo los medios de transporte provistos por ella.

En casos calificados, la Gerencia de Recursos Humanos podra autorizar rifas o similares
para efectos benéficos.

9. Desarrollar dentro de las jornadas y lugares de trabajo actividades politicas, deportivas,
sociales, gremiales o de cualquier otra naturaleza que no sean propias a su desempefio en
la Compaiiia.

10. Correr listas o solicitar aportes en dinero o donaciones de cualquier naturaleza dentro de los
recintos de la Empresa, sin contar con el respaldo previo del supervisor respectivo y la
autorizacion por escrito de la Gerencia de Recursos Humanos.

11. Discutir, promover disputas, rifias, pendencias o formar corrillos.
12.Permanecer dentro de las faenas fuera de las horas de trabajo sin autorizacién superior.

13.Efectuar actos de negocios o ventas dentro del recinto de la empresa, desarrollar a titulo
personal o por tercera persona actividades iguales o semejantes a aquellas que desarrolla la
Compafiia y que vayan en perjuicio de los intereses deella.

14.Vender, regalar o cambiar ropa de trabajo, elementos de proteccion personal, herramientas,
equipos y bienes de propiedad de laCompaiiia.

15.Utilizar la maquinaria, las herramientas, las materias y/o tiempo laboral de la empresa en
trabajos ajenos a ella.

16.Jugar, lanzar objetos, hacerse bromas, correr innecesariamente dentro de las faenas de la
empresa. Todo esto, en la medida que signifique un riesgo a las personas y/o bienes de la
Compainia.

17.Hablar groseramente de personas o prestarse para perjudicar con comentarios mal
intencionado la honra ajena.

18.Ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus
oportunidades de empleo, lo cual constituira para todos estos efectos una conducta de acoso
sexual.

19.Ejecutar trabajos o actividades cuyo procedimiento desconozca o para los cuales no esté
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fisicamente capacitado.

20. Utilizar maquinarias, equipos, herramientas, materiales e implementos de trabajo en general
o documentos, planos o informacion de la Compaiiia en trabajos ajenos a ella o permitir que
terceros la utilicen, sin la autorizacion correspondiente.

21.El trabajador no podra constituir en beneficio personal o de terceros derechos de propiedad
intelectual o material sobre alguna invencioén o creacion o innovacion tecnoldgica, que sean
resultado del cumplimiento de sus funciones.

22.Realizar negocios particulares o de cualquiera indole dentro de los recintos de la Empresa.

23.Aceptar regalos u otro tipo de beneficios por parte de terceros, con motivo del cumplimiento
de sus funciones.

24.Dar en préstamo o tomar prestado dinero a interés entre trabajadores de la Compaiiia y
empresas relacionadas.

25.Usar indebidamente las claves de acceso o “passwords” asignadas para el acceso personal
a sistemas, programas, equipos o instalaciones de la Compainiia, o facilitar su uso a otras
personas; manipular, alterar, modificar, transgredir los controles, intervenir en los sistemas
computacionales de la Compafia con el propdsito de otorgar beneficios o encubrir
situaciones irregulares o de procurarse informacion.

26.Manipular la informaciéon almacenada en medios magnéticos para fines particulares o
comerciales o para objetivos diferentes a los establecidos por la Empresa; duplicarla o
divulgarla a través de medios convencionales, magnéticos o inalambricos, salvo
autorizacion expresa.

27.La instalacion de Software en los equipos asignados no esta permitida sin la aprobacién y
supervision de IT. Ningun software debiese ser instalado a menos que tenga relacién al
negocio y sea previamente aprobado.

28.No se deben instalar Software o realizar acciones disefiadas para eludir los controles de
seguridad de la Companiia, Tampoco instalar aplicaciones o realizar acciones que degraden
la calidad e integridad de los Servicios de IT proporcionados por la Comparia como los que
violen las politicas directivas o instrucciones de la Empresa.

29.No esta permitida la instalacion y conexiéon de ningun equipo computacional a la red sin la
aprobacion y supervision del area IT.

30.No respetar los procedimientos establecidos en los articulos N° 24 y N° 25 del presente
reglamento.

31.En general, se prohibe ejecutar o incurrir en el desempefio de sus funciones en cualquier
acto o conducta que resulten lesivas a los intereses de la Empresa o de los trabajadores.

La omisién de cualquiera de los actos especificados en el presente Articulo y la vulneracién de las
obligaciones y procedimientos sefialados en los articulos 23, 24, 25 y 26, se consideraran falta grave a
las obligaciones que impone el presente Reglamento Interno.

Pagina



KINROSS

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad

ARTICULO 27.-

La Compaiiia, con el conocimiento de todos los trabajadores, implementara su Politica de Prevencion
de Alcohol y Drogas para sus trabajadores que sean asignados a faenas mineras o instalaciones de
exploraciones y/o proyectos. El proposito de esta politica sera proteger la integridad fisica y salud de
todos los trabajadores, mejorar su calidad de vida, asegurar un lugar de trabajo sano, seguro y
consistente.

OBJETIVOS

La Compaiiia, atendida la naturaleza de sus labores, esta comprometida en lograr un ambiente de
trabajo seguro para todos sus trabajadores, sea personal propio, contratistas, proveedores o visitas.
Conforme a este propdsito, la Compafiia reconoce que el abuso de alcohol, drogas y otras sustancias
similares por parte de las personas que trabajan en sus Sitios o Faenas, disminuye la capacidad y
eficiencia en su desempefio, produciendo efectos adversos sobre la salud, seguridad, medio ambiente
y de la operacion en general.

La Compaidia reconoce que el abuso de alcohol y drogas es una condicion médicamente tratable y
recuperable; por lo tanto, cooperara dentro de sus posibilidades en el tratamiento y rehabilitacién de
todo trabajador que médicamente lo requiera, y que consciente de su problema voluntariamente
acceda a éste, sin previa deteccion por parte de la Compainiia.

La Compaiiia, prohibe estrictamente la posesion, distribucion, venta o consumo de alcohol y/o drogas
ilegales dentro de los recintos de la compania u otros bajo su responsabilidad. Asimismo, prohibe a
todos sus trabajadores concurrir a sus labores bajo la influencia de alcohol y/o drogas ilegales.

La Compaifiia, segun lo establece su Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, efectuara,
con tal objeto, los controles preventivos, despersonalizados y aplicables a todos sus trabajadores,
necesarios para detectar la presencia de alcohol y drogas, a fin de controlar y prevenir la ocurrencia
de actos que pongan en peligro la seguridad de los trabajadores, de las instalaciones y de la operacion
en general y de disuadir las tendencias o conductas que puedan inducir a la venta, posesién, consumo
de alcohol y/o drogas de forma ilegal. Por otra parte, mantendra constantes programas tendientes a
educar a sus empleados, en la creencia que este camino es el mas adecuado para prevenir este
flagelo.

1. VOCABULARIO

+ Abuso de Alcohol: Se refiere a la ingesta de alcohol en concentraciones que afecten el
desempefio laboral, asi como la asistencia o comportamiento aceptable en el trabajo.

+ Bajo los efectos: Existencia de dependencia fisica o psicolégica, manifestada a través de
determinados sintomas.

* Uso de Drogas: Estéa referido al consumo de drogas ilegales como, marihuana, cocaina, LSD,
heroina y otros narcéticos, como también el abuso indiscriminado e irresponsable de otras drogas que
afecten el desarrollo normal de trabajo, adquiridas con o sin recetario médico.
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+ Drogas Legales e ilegales: Son legales, en cuanto drogas, todas las sustancias cuyo uso no esta
penalizado por la ley, entre estas, el tabaco y el alcohol; también caben dentro de esta categoria todos
los medicamentos y farmacos que tienen efectos sicotrépicos, pero que pueden ser usados
ilegalmente, cuando se los emplea fuera de un contexto terapéutico. Existe otro grupo de sustancias
legales de uso casero o industrial, que también pueden ser empleados para obtener efectos
sicotrdpicos, tal es el caso de los solventes volatiles o inhalables, como la acetona, el tolueno. llegales
son todas las sustancias que producen efectos sicotropicos cuya comercializacion y uso no esta
permitido por la ley, tal es el caso de la cocaina y la marihuana entre muchas otras.

+ Drogas psicotrépicas: Son sustancias que actuan sobre el sistema nervioso, tales como:
estimulantes, sedantes, tranquilizantes, alucinégenos, cuyo uso puede crear habito, provocar efectos
de dependencia y un sindrome de abstinencia cuando se prescinde de ellas.

+ Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de
sus partes debida a una causa interna o externa.

* Incidente: Un suceso imprevisto que resulta o podria resultar en lesién a las personas, dafios a
la propiedad, dafo al medio ambiente o a la interrupcién de los negocios.

* Prueba o Test de drogas: Se refiere a la pesquisa quimica de sustancias psicoactivas en el
cuerpo (fluidos corporales como sangre y orina, foliculos pilosos u otros). El periodo de deteccion,
fluidos u otras partes del cuerpo es relativo dependiendo del tiempo de exposicién a la sustancia y su
proceso de metabolizacion.

* Muestra para deteccion de consumo: Obtencién de fluidos corporales para efectuar controles
de consumo de alcohol y sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas.

+ Sistema Aleatorio o Sistema Random: Sistema electréonico o manual que permite de manera
impersonal, equitativa y transparente, seleccionar al azar una persona para ser sometida a control de
alcohol y/o drogas.

2 - PROHIBICIONES
Alcohol

Se prohibe estrictamente la posesién, consumo, venta y distribucion de bebidas alcohdlicas en los
recintos de la Compafiia u otros bajo su responsabilidad.

Drogas

Se prohibe el uso, consumo, venta, posesion, transporte y desempefio bajo los efectos de drogas
ilicitas en la jornada de trabajo, como también, consumir o concurrir al trabajo bajo los efectos producto
del abuso en la ingesta de drogas legales adquiridas con receta médica.

La excepcion a la presente norma la constituye el uso no abusivo de drogas legales prescritas por un
meédico y adquiridas bajo receta médica, en cuyo caso, el trabajador debe dar aviso oportuno a su
jefatura inmediata quien comunicara tal situaciéon al responsable de Salud y Seguridad de MDO,
entregando una copia de la receta médica y del certificado médico que indique el tratamiento médico
al cual esta sometido, periodo de tiempo y que este lo habilita para trabajar en la faena minera en la
labor que regularmente desempeinia.
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Si esta ingesta produce efectos adversos y contraindicados al tipo de trabajo que desempefia el
empleado, debera ser remitido a Policlinico situado en la Compaiiia a fin de determinar su condicion,
teniendo presente su seguridad personal y la de sus pares.

3 - CONTROLES

Con el unico prop6sito de lograr los objetivos planteados en el Programa de Alcohol y Drogas la
Compaiiia efectuara los siguientes controles preventivos, aplicables a todos los trabajadores y
aquellos que deseen someterse a ellos, en forma despersonalizada.

a. Examen pre-ocupacional

La companiia se reserva el derecho de incluir en los examenes pre-ocupacionales, si asi lo
estimare, algun examen especifico tendiente a detectar la presencia de alcohol y drogas en los
trabajadores postulantes. Esto sera debidamente comunicado en la ultima etapa de entrevista
al postulante.

b. Control en casos de accidentes o incidentes

Cualquier persona que participe en un incidente o accidente sean estos con o sin tiempo
perdido, con o sin lesiones humanas o dafo a la propiedad o a los bienes o materiales fisicos
de Compaiiia Minera Mantos de Oro o de terceros y de cualquier naturaleza, se debera someter
a la realizacién del control de examenes de alcohol y drogas.

El Supervisor directo debera llevar al trabajador(es) afectados o involucrado al Policlinico para
el examen correspondiente.

c. Control Ocasional

A su discrecion, la Companiia realizara controles aleatorios para detectar la presencia de
alcohol o drogas en su personal. La determinacion de las personas sometidas a control
aleatorio se realizara seleccionando un nombre al azar mediante “sistema random”.

d. Control Aleatorio

La determinacion de las personas sometidas a un control aleatorio se realizara seleccionando
al azar nombres de empleados de MDO de la base de datos disponible en el sistema
computacional de control e ingreso del personal que registra a todos los trabajadores de la
compainia.

Las personas seleccionadas deberan ser llevadas por un supervisor al Policlinico.
Sera responsabilidad de Recursos Humanos en faena, gestionar la realizacién de esta

seleccion y de informar a la Supervision Directa del trabajador, para coordinar la asistencia a
policlinico para completar el control.
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e. Control universal

La Compaiiia podra disponer que, en determinadas fechas o bajo determinadas circunstancias
que calificara la Gerencia de Recursos Humanos o el area de Salud y Seguridad, todos los
trabajadores de la Empresa o todos los trabajadores de un area, departamento, unidad o
secciodn, sean sometidos a controles de deteccion de consumo de alcohol y/o drogas.

4- PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE MUESTRAS EN LAS FAENAS

Los controles se realizaran de acuerdo a las condiciones establecidas en los procesos de Salud y
Seguridad de la Companfia, Codigo de Conducta y de los asesores en el ambito de la Salud
Ocupacional, velando en todo momento por la intimidad, la honra y la dignidad de los trabajadores. El
procedimiento en faena sera el siguiente:

» Ingresa supervisor o jefe directo con el o los trabajadores seleccionados al Policlinico de faena

+ Se solicita al trabajador su cedula de identidad.

+ Se otorga un documento de consentimiento informado, donde se indica si acepta o no el
procedimiento a realizar.

+ Se toma un alcohotest o test de exhalacion de aire que detecta la presencia de alcohol en el
organismo del trabajador. Asimismo, se toma una muestra de orina que sera analizada a través de
una prueba de screening que detectara no negativos o reactivos de benzodiacepinas, anfetaminas,
cocaina, opioides, marihuana THC.

« El supervisor o jefe directo observara, como testigo, en todo momento el procedimiento realizado
por médico, enfermero o paramédico y los resultados arrojados en el alcohotest y en el screening.

+ Terminado el procedimiento se registraran los resultados, se informara de ellos al trabajador
involucrado y se enviara informe a la jefatura de RR.HH y al Responsable de Salud y Seguridad en
caracter absolutamente reservado y confidencial.

. Cuando un empleado resulte con un test de respuesta inmediata “No Negativo”, debera pasar
a la segunda etapa de confirmacion de la muestra, la cual sera enviada mediante cadena de custodia
para su analisis en un Laboratorio Clinico; en cuyo caso los resultados estaran disponibles a la
brevedad posible, de acuerdo a lo indicado por laboratorio que realice las contra muestras.

. Durante el periodo de espera de los resultados, el empleado quedara apartado de sus
funciones habituales como prestador de servicios en el recinto MDO y sera puesto a disposicion de
la Gerencia de RR.HH, quien determinara el procedimiento a seguir.

. El tiempo utilizado para los examenes y contra muestras sera considerando como
efectivamente trabajado si estos se llevan a cabo en la jornada pactada en contrato.

5 - INFRACCIONES

Se encuentra estrictamente prohibido y, por ende, se considera infraccién al presente Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad:

Salir “No Negativo” en el examen de alcohol.

Salir “No Negativo” en el examen de drogas.

Negarse a realizarse los examenes de rigor.

Adulterar la muestra de orina.

Entorpecer el proceso normal del control de alcohol y drogas para no realizarlo o retrasarlo.
No comunicar debidamente a su supervision directa Recetas médicas o similares.

O O O O O O

Se tendra especial consideracion en la aplicacion del presente Reglamento, lo dispuesto en el Articulo
40 del Reglamento de Seguridad Minera (D. 5. NO 132 del Ministerio de Mineria de 2002) aplicable a
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Compaiiia Minera Mantos de Oro, en cuya virtud:

a.

b.

C.

No podra admitirse en los recintos de trabajo a personas que se encuentren bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas o drogas. Tampoco se aceptara la introduccion de dichas bebidas o
drogas a estos lugares.

La influencia de bebidas alcohdlicas y de drogas sera detectada en forma obligatoria a peticion
del Supervisor responsable; y la deteccidon de tales estimulantes podra ser ejecutada
mediante el examen de sangre y/o por medio del empleo de equipos colorimétricos.

La negativa del afectado al cumplimiento de esta disposicion dara motivo a su expulsion
inmediata del recinto de trabajo, pudiendo requerirse, si fuera necesario, el auxilio de la fuerza
publica para hacerla cumplir en conformidad con los procedimientos previstos en la legislacion
vigente.

Las infracciones a la normativa preventiva de alcohol y droga contenida precedentemente, podran
constituir un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato de trabajo u otra causal legal de
despido disciplinario.

ARTICULO 28.-

Los trabajadores que ocupen dependencias de Campamento dentro de los recintos de la Compaiia, y
que por las obligaciones de sus contratos deban permanecer en €l, deberan cumplir con las siguientes
normas de orden e instrucciones:

Mantener y ayudar a crear un clima de buenas relaciones en todo el Campamento.

. Contribuir al orden y aseo de todas las dependencias de la faena.

Es obligacién de todo el personal dar aviso inmediato respecto a cualquier desperfecto o mal
uso que se detecte en estos sistemas. Ademas de cuidar y usar en forma racional y prudente
el agua, la energia eléctrica y cualquier otro recurso.

. Todos los trabajadores deberan dar cuenta inmediata de dafios, deterioros o actos refidos

con la moral, el orden y las buenas costumbres.

No se permitira el alojamiento a personas ajenas a la Compaifiia, sin la autorizacion de la
Gerencia de Recursos Humanos, a cuyo cargo esta la administracion de las instalaciones de
Campamento.

. Se deberarespetar el alojamiento asignado, quedando prohibido el cambio de habitacion y/o

de cama, sin la autorizacion del administrador indicado en el punto 5.

. Sera responsabilidad de todos los usuarios mantener las condiciones de orden, aseo e

higiene adecuadas respecto tanto de las habitaciones, comedores, salas de recreacion,
lugares de trabajo, como de cualquier otra dependencia de la Compaiiia.

Evitar cualquier accidon u omision que pueda alterar la tranquilidad requerida por parte de los
usuarios, especialmente aquellos que se encuentran durmiendo o en descanso en dichas
dependencias.

No esta permitido fumar en las habitaciones y en aquellos lugares en donde la senalizacion
asi lo indique.
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10.Queda estrictamente prohibido intervenir (desconectar, cubrir) los sensores de deteccion de
incendio instalados en las diferentes habitaciones y recintos del Campamento.

11.La Compaiiia no se responsabiliza por los efectos personales del Trabajador. Sera obligacién
de éste mantenerlos y conservarlos bajo llave, sin perjuicio de las investigaciones sumarias
que asi serequieran.

12.Cualquier sugerencia o reclamo debera hacerse directamente a la respectiva Administracion
de Campamento.

ARTICULO 29.-
En la medida que exista un hecho acreditado, todo trabajador es responsable ante la Compaiiia de
los perjuicios que le causare a consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones ya sea

intencionalmente, por negligencia o por imprudencia.

Esta responsabilidad subsiste aun después que dicho funcionario haya dejado de ser trabajador de la
Compaiia.

ARTICULO 30.-

Los trabajadores que por sus contratos individuales de trabajo u otras razones les corresponda laborar
y/o permanecer en faena, deberan cumplir con las normas de orden que a continuacion se detallan,
sin perjuicio de las enumeradas anteriormente y cuyo incumplimiento se considerara falta grave a las
obligaciones que establece el presente Reglamento Interno:

1. No sujetarse y/o procurar evadir las normas internas relativas a la entrada y salida desde la
faena de la Compafiia de paquetes, bultos y otros (no efectos personales).

2. No acceder a larevision de las especies antes indicadas por parte del personal de Proteccién
Industrial, ya sea a la entrada o salida de la faena y de acuerdo a lo establecido en el Articulo
22° del presente Reglamento Interno.

3. No dar cuenta oportuna a su superior inmediato de la comision de delitos, dafios u otros

perjuicios que afecten el patrimonio de la Compaiiia o los bienes de sus Trabajadores, ni
prestar la cooperacidén necesaria para el esclarecimiento de estas acciones.

CAPTULO QUINTO
PROHIBICION DE LA CONDUCTA DE ACOSO SEXUAL

ARTICULO 31.-

La Compaifiia reconoce y declara que las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato
compatible con la dignidad de las personas.

La Compania promueve al interior de la organizacion el mutuo respeto entre los trabajadores, tanto
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entre si como con respecto a sus superiores, evitando toda conducta contraria al principio ya
enunciado, entre las cuales concurre el acoso sexual, debiendo observarse normas que garanticen
un ambiente digno. El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y
contraria a la convivencia al interior de la empresa.

Por ello, queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la Empresa una conducta de acoso
sexual, entendiéndose por tal, segun lo define la ley, “el que una persona realice en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en elempleo”.

ARTICULO 32.-

La Compafiia considerara especialmente como conductas de acoso sexual, y se sefialan a modo
simplemente ilustrativo, los siguientes actos:

1. Efectuar requerimientos (por cualquier medio) de favores sexuales que impliquen, implicita
0 expresamente, una promesa de recibir un trato preferencial o mas favorable respecto de
las condiciones actuales o futuras en la empresa. Asi también, efectuar el mismo tipo de
requerimientos pero bajo la amenaza, implicita o explicita, fisica o moral, de resultar
perjudicado en su persona o en su situacion laboral dentro de la empresa.

2. Utilizar palabras o expresiones de naturaleza o contenido sexual, de manera verbal o escrita,
a través de llamadas telefénicas, cartas, e-mail o cualesquiera otras formas, que resulten
hostiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba. Podran ser consideradas de esta
indole asimismo, las invitaciones reiteradas a desarrollar relaciones personales fuera del
trabajo que constituya un hostigamiento sexual hacia la persona a quien se dirigen.

3. Los contactos fisicos, de naturaleza sexual, o los acercamientos fisicos de este tipo, que
sean indeseados y resulten ofensivos para quien los recibe.

4. Ejercer presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos sexuales no
consentidos.

ARTICULO 33.-

En caso de acoso sexual, la persona afectada que tenga la calidad de trabajador (a) de la Compaiia
debera hacer llegar su reclamo por escrito al Empleador, a través de la Administraciéon, o a la
respectiva Inspeccion del Trabajo.

La denuncia sera por escrito y en ella se debera sefialar nombres, apellidos y Rut de la persona
afectada, el cargo que ocupa en la empresa y cual es su dependencia jerarquica; una relacion
detallada de los hechos materia de la denuncia, indicando fecha y horas, la identificacion del presunto
acosador, cargo o lugar de trabajo y, finalmente, fecha y firma del denunciante.

ARTICULO 34.-

Recibida la denuncia, la Compania debera adoptar las medidas de resguardo necesarias respecto de
los involucrados, destinadas a mantener un ambiente laboral de respeto entre aquellos, tales como la
separacioén de los espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad
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de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones del trabajo.

En caso que la denuncia sea realizada ante la Inspeccion del Trabajo, ésta sugerira a la brevedad la
adopcion de aquellas medidas al empleador.

ARTICULO 35.-

La Compania dispondra la realizacién de una investigacion interna de los hechos o, en el plazo de
cinco dias, remitird los antecedentes a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

En cualquier caso la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias.

Si la Compaiiia optare por una investigacion interna, ésta debera constar por escrito y mantenerse en
estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos. Las
conclusiones de la investigacion interna deberan enviarse a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

ARTICULO 36.-

Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccion del Trabajo o las observaciones que
ésta formule a la investigacion interna, seran puestas en conocimiento de la Empresa, del denunciante
y del denunciado.

En conformidad al mérito del informe, la Compafiia debera, dentro de los siguientes 15 dias, contados
desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones que corresponda.

ARTICULO 37.-

Las medidas o sanciones que se podran imponer, si las circunstancias lo justifican, seran las de
mantener los resguardos cautelares dispuestos segun lo indicado en el articulo precedente; una
cualesquiera de las sanciones sefaladas en el Titulo Sanciones y Multas de este Reglamento o, en
su defecto, cumpliéndose con los requisitos legales, la terminacién del contrato de trabajo del
trabajador o trabajadora imputada, sin derecho a indemnizacién, conforme a lo dispuesto en el
Art.160, N° 1 del Cédigo del Trabajo.

Se podra también aplicar una combinacion de medidas de resguardo y sanciones.

CAPITULO SEXTO
DEL AMBIENTE LABORAL DIGNO Y DE MUTUO RESPETO, NORMAS SOBRE ACOSO
LABORAL

ARTICULO 38 BIS.-

El acoso laboral es toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el
empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y
que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. La norma legal sefiala
ademas que el acoso laboral es contrario a la dignidad de la persona.
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Puede entenderse también acoso laboral, todo acto que implique una agresion fisica por parte del
empleador o de uno o mas trabajadores, hacia otro u otros dependientes o que sea contraria al derecho
que les asiste a estos ultimos, asi como las molestias o burlas insistentes en su contra, ademas de la
incitacién a hacer algo, siempre que todas dichas conductas se practiquen en forma reiterada,
cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones u hostigamientos y
siempre que de ello resulte mengua o descrédito en su honra o fama, o atenten contra su dignidad,
ocasionen malos tratos de palabra u obra, o bien, se traduzcan en una amenaza o perjuicio de la
situacion laboral u oportunidades de empleo de dichos afectados

La Empresa garantizara a sus Trabajadores un ambiente laboral digno y de mutuo respeto entrelos
trabajadores, para ello adoptara las medidas necesarias para que todo el personal labore en
condiciones acordes con su dignidad. Del mismo modo, promovera al interior de la organizacion a
través de su Gerencia de Recursos Humanos, politicas de convivencia y de buenas practicas
laborales, asi como también un procedimiento de resolucion de conflictos cuando la situacion asi lo
amerite, sin costo para ellos.

La Empresa orienta su actuar en el respeto integral de las personas con las cuales debe relacionarse
en forma cotidiana o esporadica, entre otras y en especial con personas que en ella prestan servicios,
clientes y proveedores.

Dicho respeto integral a las personas se expresa, por parte de la Empresa en obrar de buena fe y en
reconocer, a cada persona con la cual deba relacionarse, su dignidad personal y el valor y dignidad
que tiene la actividad que ejecutan, prestan o cumplen, cualquiera ella sea.

La Empresa espera y exige de todos sus trabajadores dependientes, clientes y proveedores
reciprocidad y, por consiguiente, que a su vez, también obren para con ella de buena fe y que le den
el mismo trato digno, respetuoso y licito que ella se obliga a brindarles.

En mérito a lo anterior, la Empresa declara que desarrolla y que continuara desarrollando en el futuro
acciones tendientes a establecer y mantener en el tiempo entre ella y sus trabajadores dependientes,
clientes y proveedores un ambiente en que reine la confianza y el mutuo respeto, todo lo cual debera
evitar la ocurrencia de conflictos y, para el evento de acaecer alguno como es natural, estar abierta a
buscar la mas pronta solucion que sea conveniente para todos los involucrados.

El referido ambiente de respeto y de reconocimiento a la dignidad de las personas, llevado al ambito
de las relaciones laborales, debe permitir y garantizar a los trabajadores que cumplan sus funciones o
actividades en un ambiente laboral acorde a la dignidad y al respeto que siempre se debe dar a estos
ultimos.

Los trabajadores que se sientan amenazados u hostigados en su ambiente laboral, podran presentar
una denuncia por escrito de acuerdo al “Procedimiento sobre Denuncias de Acoso Laboral y Derechos
Fundamentales”. En dicho caso la Gerencia de Recursos Humanos determinara la procedencia de la
investigacion, las conclusiones a dicha investigacion y las sanciones pertinentes al tenor de los hechos
investigados yconstatados.
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En caso de que el acoso laboral se constate, se desvinculara al trabajador por la causa consagrada
en el articulo 160 N° 1 Letra f) del Codigo del Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
PETICIONES, RECLAMOS, CONSULTAS Y SUGERENCIAS

ARTICULO 39.-

Todo trabajador de la empresa tiene derecho a formular peticiones, reclamos, consultas o sugerencias
de cualquier naturaleza relacionadas con su desempeno laboral o acerca de los hechos que tome
conocimiento durante el cumplimiento de su cometido. Ello debera ser efectuado por el trabajador
interesado, por conducto regular, de acuerdo al siguiente orden:

1. En primer lugar, ante su jefedirecto;

2. De no existir solucidn por éstos, podran elevarse por escrito, para su resolucion, ante la
Gerencia del area respectiva.

3. La Gerencia de éarea analizara los antecedentes y resolvera el desacuerdo, la consulta,
peticion o sugerencia, comunicandola a la jefatura correspondiente y al trabajador.

Si en los hechos a que se refiere el reclamo, pudiera resultar implicada la persona que debe recibir tal
reclamo, el trabajador lo podra hacer llegar a niveles jerarquicos superiores.

En todo caso, quien deba resolver sobre el particular debera oir y recibir los antecedentes que éste
proporcione, asi como los que entreguen las personas que en virtud de sus funciones puedan estar
relacionados con los hechos.

No se tomaran medidas contra un trabajador por el sélo hecho de existir reclamos en su contra.

CAPITULO OCTAVO

DEL PROCEDIMIENTO POR INFRACCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
REMUNERACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ARTICULO 40.-

En conformidad a lo dispuesto por el articulo 62 bis del Cédigo del Trabajo, el empleador debe cumplir
el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo,
no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden,
entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

En caso de existir denuncia invocando lo anterior, esta debe ser canalizada inicialmente a su
supervisor directo, el cual en conjunto con el area de Recursos Humanos analizara en un plazo no
mayor a 30 dias corridos la informacién que dio origen a la denuncia. El resultado de este analisis
sera entregado a quien efectud el reclamo con las medidas correctivas si es que procediere.
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CAPITULO NOVENO
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ARTICULO 41.-
La empresa velara por la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, evitando su
discriminacion en razon de su discapacidad y adoptando las medidas de accion positiva orientadas a

evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad, para que pueda participar
plenamente en la vida laboral.

ARTICULO 42.-

La empresa realizara los ajustes necesarios y servicios de apoyo que permitan a los trabajadores con
discapacidad un desempefio laboral adecuado. Con ese objetivo, la empresa tomara las medidas de
adecuacion del ambiente fisico y de actitud a las carencias especificas de los trabajadores con

discapacidad que, de forma eficaz y practica y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten
su accesibilidad o participacion en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores.

ARTICULO 43.-
Cualquier conducta al interior de la empresa que atente contra la dignidad o cree un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo contra un trabajador con discapacidad, debera
ser denunciada, investigada y sancionada conforme a la ley y a este Reglamento.

ARTICULO 44.-

Las personas con discapacidad podran celebrar el contrato de aprendizaje contemplado en el
Cddigo del Trabajo, sin limitacion de edad.

‘ .

DE LA DISCRIMINACION ARBITRARIA

ARTICULO 44 BIS.-
La empresa velara por la no discriminacion arbitraria respecto de todos sus trabajadores.
Se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de

justificaciéon razonable, que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
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internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicacion o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad
de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Las categorias antes sefialadas no podran invocarse, en ningun caso, para justificar, validar o
exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.

Se consideraran razonables las distinciones, exclusiones o restricciones que, no obstante fundarse
en alguno de los criterios mencionados, se encuentren justificadas en el ejercicio legitimo de otro
derecho fundamental, en especial los referidos en los nimeros 4°, 6° 11°, 12°, 15°, 16° y 21° del
articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica, o en otra causa constitucionalmente legitima.

CAPITULO DECIMO PRIMEROQ
SANCIONES Y MULTAS POR INFRACCIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 45.-

El trabajador que infrinja las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento Interno, sera
sancionado con alguna de las siguientes medidas, atendida la naturaleza y gravedad de la infraccion.

1. Amonestacion verbal, de la cual debera dejarse constancia en los antecedentes personales
del afectado.

2. Amonestacion escrita, que podra ser simple o grave. A su vez la amonestacion grave podra
ser interna (s6lo con copia a la carpeta personal del afectado y a la Gerencia de Recursos
Humanos) o con copia a la Inspeccion del Trabajo. En cualquier caso, el procedimiento sera
el siguiente:

a. Constatada la falta, el supervisor inmediato debera emitir y entregar al trabajador
respectivo dicha amonestacion.

b. Una vez recepcionada por el trabajador, éste dispone de 5 dias corridos para
apelarvia argumentos claros, precisos y de manera escrita frente a la Gerencia de
Recursos Humanos por esta medida la cual tendra como plazo de respuesta 5 dias
corridos a partir de la recepcion de la apelacion.

c. Cumplido el plazo, y no habiéndose entregado antecedentes que permitieran
reconsiderar la medida, la amonestacion escrita sera confirmada y remitida a su
carpeta personal y, en caso que corresponda, con copia a la Inspeccién del Trabajo.

3. Multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria. Se trata de una amonestacion escrita por
un hecho considerado como grave por la Empresa, en que ademas se aplicara multa de
hasta el 25% de la remuneracion diaria del infractor, con copia a la Inspeccién del Trabajo
para que el trabajador pueda ejercer su derecho de apelar de la medida.

Las sanciones podran ser aplicadas en forma gradual, conforme antecedentes previos del trabajador,

excepto el caso de faltas consideradas como graves por la Administracién, en que se podra aplicar la
sancion de las letras b) o ¢) aun cuando no existieren precedentes por parte del infractor.

ARTICULO 46.-
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Las inasistencias, atrasos y el tiempo no trabajado en que incurra el trabajador, sin causa justificada,
seran descontados de sus respectivas remuneraciones del mes que corresponda, sin perjuicio de
otras sanciones, si fuere pertinente.

ARTICULO 47.-

Los trabajadores que tengan acceso a los sistemas y a la red de datos de la Compania, para efecto
de administrar datos o informacién de la Empresa. La informacion es un activo de MDO, por lo tanto
debe ser protegida y los usuarios deben acceder a esta de manera que proteja nuestra informacion y
mantenga su integridad

Al momento de recibir el trabajador algun recurso computacional, ya sea Laptop, Equipo de escritorio o
Celular, es responsable de su integridad. Esto significa que debera responder por dafios ocasionados
por su mal manejo, uso descuidado o por pérdida. Asimismo, debera preocuparse por la limpieza
exterior del equipo, manteniéndolo en buenas condiciones de funcionamiento y apariencia

Los trabajadores asumirdn su responsabilidad personal frente a las obligaciones y prohibiciones
relativas a la informatica, a que se refiere la Ley N° 19.223.

ARTICULO 48.-

Las sanciones establecidas en este capitulo no inhabilitan a la empresa para disponer la terminacién

del contrato individual de trabajo cuando las infracciones, por su naturaleza o reiteracién, hagan
procedente esta medida, en conformidad a laLey.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 49.-
La empresa y/o el trabajador no podran poner término al contrato de trabajo sino en virtud de causa

justificada. Revisten el caracter de tal las que contempla la legislacién vigente, en especial las
contenidas en el Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 50.-

Al término de los servicios del trabajador se le pagara las prestaciones e indemnizaciones que
correspondan, en caso de ser procedente, previa deduccion de cualquier suma que éste adeudare a
la Compafiia

ARTICULO 51.-

En caso que el trabajador ponga término al contrato de trabajo por renuncia voluntaria, debera dar
aviso por escrito a la empresa con treinta dias de anticipacion a la fecha en que se haga efectiva dicha
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renuncia.
Para que este aviso pueda ser invocado por la empresa, sera necesario que sea ratificado por el
trabajador ante a un ministro de fe a quien la Ley le dé tal caracter para estos fines (Inspeccion del

Trabajo, Notarias, otros). Igual procedimiento se seguira a todos aquellos casos en que secelebren
finiquitos laborales entre la empresa y eltrabajador.

ARTICULO 52.-

Una vez comunicadas las partes del término de la relacion contractual, sera necesario que el
trabajador efectie los siguientes tramites:

1. Entrega en su Departamento respectivo de las herramientas o elementos de cargo
(elementos de proteccién personal u otros).

2. Entrega yrecepcion en Campamento, de la habitacion y/o elementos entregados a su cargo.

ITULOJ|
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO PRIMERO
NORMAS DE PREVENCION

PREAMBULO

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tiene por objeto establecer las
disposiciones generales de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales que regiran en
Compariia Minera Mantos de Oro y ha sido elaborado en conformidad al Decreto Supremo N° 132
sobre " Seguridad Minera ", a la Ley 17.798 sobre " Control de Armas y Explosivos "; al Decreto
Supremo N° 40, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, dando cumplimiento a la Ley N° 16.744,
sobre Seguro Social contra Riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales en especial a lo
dispuesto en el Articulo N° 67 de dicha Ley, cuyo texto se reproduce a continuacion en su parte inicial:

ARTICULO 67° DE LA LEY 16.744.-

Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de Higiene y
Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les
impongan.

Asimismo, las normas sobre higiene y seguridad que contiene este Reglamento, dan cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 184 a 193 del Cddigo del Trabajo.

ARTICULO 53.-

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el contrato de trabajo, en otros cuerpos legales y en los
reglamentos definidos para funcionamientos internos actuales y futuros de la Empresa, todos los
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trabajadores de MDO deberan someterse a las disposiciones de este Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 54.-

Todo trabajador que ingrese a la empresa, debera someterse a un examen Pre — ocupacional de
Salud.

Cuando la empresa lo estime necesario podra requerir la realizacion de examenes médicos a
cualquier trabajador con el propésito de mantener un adecuado control de su salud.

La empresa tendra especial cuidado en someter a examenes médicos y radiolégicos a los
trabajadores expuestos a riesgos heumoconiégenos.

Estos examenes se repetiran con la periodicidad que el Servicio Médico del Organismo administrador
de la Ley 16.744, Departamento de Prevencion lo requiera.

En casos particulares, se podra exigir examenes especiales de acuerdo a la funcién a desempefar
teniendo el derecho por parte del trabajador a conocer los resultados.

ARTICULO 55.-

Una vez que el trabajador sea contratado, recibira de la empresa las instrucciones generales sobre
Prevencion de Accidentes, se les instruira respecto del trabajo que desempefiara y se la proveera de
los elementos de proteccién personal necesarios, instruyéndosele respecto al uso de ellos.

ARTICULO 56.-

La Compaidia informara a todos sus trabajadores, a través de los canales formales establecidos,
acerca de los riesgos asociados a sus respectivas labores, de las medidas de control y prevencion que
deben adoptar para evitar tales riesgos y de los métodos y procedimientos de trabajo correctos.

La obligacion de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los trabajadores o de crear
actividades que impliquen riesgos, y se hara a través, de la Jefatura Directa con la asesoria de la
Superintendencia de Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 57.-

En la Comparia se ha constituido y funciona un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de
conformidad a lo establecido por el Articulo 66 de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y al Decreto Supremo N° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad.

La Empresa otorgara las facilidades que sean necesarias para que los Comités Paritarios cumplan el
cometido que les encomienda la legislacién que los regula.

Las funciones principales de dicho Comité seran:
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1. Velar por el cumplimiento, por parte de la Empresa como de los trabajadores, de las medidas
de prevencién, higiene y seguridad.

2. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los elementos e
instrumentos de proteccion personal.

3. Indicar la adopciéon de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

4. Determinar si el accidente o la enfermedad profesional se debidé a negligencia inexcusable
del trabajador.

ARTICULO 58.-

Sera obligacién de todos los niveles de la organizacién participar en forma activa y permanente en los
Programas de Control de Riesgos y de controlar que todos los trabajos se realicen de acuerdo y en
conformidad a las normas y procedimientos seguros de trabajo.

ARTICULO 59.-

La Compaiiia, en cumplimiento de su obligacion de velar por la proteccion de sus trabajadores frente
a los riesgos del trabajo entregara, sin costos para ellos, pero a su cargo exclusivo, todos aquellos
elementos de proteccion personal de acuerdo a las caracteristicas del riesgo potencial que presente
las condiciones del trabajo a realizar y proporcionara, ademas, el adiestramiento necesario para
su correcto empleo.

ARTICULO 60.-

Los trabajadores tendran siempre la responsabilidad de utilizar en forma permanente los elementos
de proteccién personal que reciban de la Empresa mientras se encuentren expuestos a los riesgos.

Ademas, dichos elementos de proteccion personal deberan ser conservados limpios y en buen estado
operativo por el trabajador, no pudiendo ser comercializados, canjeados o sacados fuera del recinto
de la faena, salvo que el trabajo asi lo requiera, caso en el cual debera ser autorizado y documentado
por el supervisor directo.

Los elementos de proteccion personal, entre ellos los lentes, guantes, zapatos, seran de uso exclusivo
del trabajador a quién se le haya proporcionado y no podra prestarlos o facilitarlos a otros
trabajadores.

PROTECCION CONTRA RADIACION ULTRAVIOLETA

ARTICULO 61.-

De conformidad a las disposiciones de la ley 20.096, que establece mecanismos de control aplicables
a las sustancias agotadoras de la capa de ozono, y al DS 594 de 1999, que contiene el Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo, la Compafiia adoptara
las medidas necesarias para proteger eficazmente la salud de sus trabajadores cuando en el
desempefio de sus funciones estén expuestos a radiacion ultravioleta, sea ésta de fuentes artificiales
o de origen solar. Al efecto, les proporcionara los elementos adecuados de proteccion personal, tales
como, bloqueador solar, cascos, lentes de sol, gorros, ropa protectora, etc., segun sean el caso y las
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funciones que realicen, y adoptara las medidas de control pertinentes segun el DS 594 de 1999.

LEY DEL TABACO
ARTICULO 62.-

Consistente con su politica de proteccion a la salud y de generar ambientes libres de humo de tabaco
en los lugares de trabajo y de apoyar las politicas publicas en resguardo de la salud ambiental con
medidas concretas, y en conformidad a lo dispuesto en el Ley 20.105, la Compafiia prohibe el
consumo de tabaco en lugares cerrados, pasillos, salas de reunién, bafios, salas de cambio, vehiculos
y equipos de uso compartido, cubiculos, cocinas.

EXPOSICION HIPOBARICA INTERMITENTE

ARTICULO 63.-

Todo trabajador que se desemperie en faena en altura geografica, debera cumplir con las exigencias
del DS 28, que dice relacion a la exposicion hipobarica intermitente, para lo cual debe asistir a las
capacitaciones y controles definidos en el programa de la faena, ademas para cumplir con los
requisitos, cada trabajador debe realizar sus examenes preventivos de salud.

El no cumplir con esta normativa, implica la prohibicién de ingresar a faena.

PLANESI, PLAN NACIONAL ERRADICACION DE LA SILICOSIS

1. Descripciéon del Agente.

Corresponde a una molécula inorganica de Dioxido de Silicio (SiO2) que podemos
encontrarla en 3 formas:

Cristalinas: Cuarzo, Cristobalita y Tridimita. EI cambio de cristalizacién se produce por la
accion del calor a altas temperaturas. La forma mas comun en la naturaleza y en las
operaciones industriales, corresponde la silice cristalizada cuarzo.

2. Fuentes de Exposicion Potencial

Corte y perforacién de rocas.

Molienda, carga, traspaso y descarga de materiales.

Limpieza abrasiva con chorro de arena.

Barrido en seco o con aire comprimido.

Corte o pulido con herramientas de alta velocidad angular o elevadas presiones en el
punto de operacion.

Preparacion de mezclas.

Uso de explosivos.

PoooTp

«Q

3.Via de Ingreso
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La Silice libre cristalizada en el polvo respirable, ingresa al organismo por via respiratoria.

4. Limites Permisibles de Exposicion

El Limite Permisible Ponderado (LPP) para la Silice cristalizada cuarzo, segun el Decreto
594 del Ministerio de Salud, es de 0.08 mg/m3 a nivel del mar, valor que debe ser corregido
para las instalaciones ubicadas por sobre los 1000 metros de altitud y/o para jornadas de
trabajo que superen las 48 horas semanales. Los limites permisibles ponderados se utilizan
como criterios de riesgo de dano para evaluar exposiciones ocupacionales, considerando
jornadas de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

5. Muestreo Ambiental y Personal

Estos muestreos sirven para medir la exposicion de los trabajadores, determinar las
medidas de control apropiadas y evaluar la efectividad de las mismas. El método de
muestreo mas difundido es la determinacion gravimétrica del polvo respirable, con un
analisis posterior de la muestra para determinar su contenido en Silice cristalizada mediante
técnicas de Difraccion de Rayos-X o Espectrofotometria Infrarrojo.

6. Medidas de Control

La forma mas eficaz de prevenir la silicosis es evitar la dispersion de polvo al ambiente de
trabajo. También es importante considerar las practicas de trabajo y organizacién del trabajo
(control administrativo) Cuando las fuentes de generacién de polvo al ambiente de trabajo
no puedan mantenerse bajo control, se puede recurrir al empleo de respiradores. No es
recomendable el uso de equipos respiradores personales, como medida primaria de control
del riesgo de silicosis. La proteccion respiratoria puede utilizarse como medida de control
suplementaria a las otras opciones indicadas anteriormente

MDO implementara en sus faenas u operaciones el Programa de Proteccidén Respiratoria,
para proteger la salud de todos sus trabajadores. Todo trabajador debe cumplir y desarrollar
las actividades de este programa.

PREXOR, PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO

Dentro de las enfermedades profesionales, la hipoacusia por exposicién a ruido laboral, presenta
desde tiempos remotos una alta prevalencia, principalmente en paises industrializados.

La pérdida auditiva inducida por ruido afecta principalmente la capacidad del individuo para interactuar
tanto en el trabajo como socialmente, impactando directamente en su calidad de vida, ya que, induce
dificultades permanentes en la comunicacién, en las relaciones interpersonales, provocando
aislamiento social.

En el caso de Chile, el pais cuenta con estadisticas fiables sobre accidentes del trabajo de las
empresas afiladas a las Mutualidades. Sin embargo, respecto a las enfermedades profesionales la
informacién es muy escasa, debido a que la pesquisa de ellas es débil en el sistema, hay un sub
diagnéstico y por tanto un sub registro. En este contexto, la Subsecretaria de Salud Publica a través
del Departamento de Salud Ocupacional en atribucion a lo dispuesto por el articulo 21 del

D.S. No 109/68 y la letra g) del articulo 72 del D.S. No 101/68, ambos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en virtud de la problematica existente a nivel nacional respecto de la exposicién
ocupacional a ruido por parte de los trabajadores, y por ende, de las enfermedades generadas
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producto de esta exposicion, establecid como linea de trabajo la obtencién de un protocolo que
establezca los requerimientos minimos para la implementacion de programas de vigilancia ambiental
y de la salud de los trabajadores con exposicion ocupacional a ruido. Asi como también, la derivacion
del trabajador post determinacion del dafio, en cuando a la intervencion de puesto de trabajo,
rehabilitacién, reeducacion profesional y derivacion médico legal.

En las faenas u operaciones de MDO se deben implementar Programas de Proteccion Auditiva para
todos los trabajadores y el cual se desarrollara en conjunto con la administradora de la Ley 16744. Es
responsabilidad de todos los trabajadores realizar las actividades de este programa.

PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

Los factores psicosociales en el &mbito ocupacional hacen referencia a situaciones y condiciones
inherentes al trabajo y relacionadas al tipo de organizacién, al contenido del trabajo y la ejecucion de
la tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma positiva o negativa, el bienestar y la salud
(fisica, psiquica o social) del trabajador y sus condiciones de trabajo. El estudio de estos factores,
especialmente en su afectacién negativa hacia los individuos, ha estado ligado al concepto de “estrés”.
La evidencia cientifica sugiere que experiencias continuas de estrés en el trabajo proveen de una
importante conexion entre la exposicion de los trabajadores a riesgos psicosociales y la apariciéon de
enfermedades (Cox, 1993; Cox, Griffiths, & Rial-Gonzalez, 2000).

Dependiendo de cémo interactian, los factores psicosociales en el trabajo pueden ser tanto
elementos positivos -que llevan al bienestar de los trabajadores, y secundariamente a un aumento de
su rendimiento laboral-, como también elementos negativos, constituyéndose en este caso en riesgos
para la salud y relacionados entre otros al ausentismo, la motivacion y el desempefio. En este sentido,
los factores de riesgo tienen efectos sobre la empresa, el trabajo y el trabajador. En el abordaje
epidemioldgico sobre problemas mentales asociados al trabajo, es posible constatar una amplia
diversidad de factores de riesgo que han sido estudiados. Las primeras variables de interés estaban
vinculadas a la poblacién obrera: estresores fisicos con consecuencias psicolégicas, tales como
ruidos, vibraciones e iluminacion; monotonia de la tarea y horarios y sistemas de turnos.

Luego comenzaron a ser estudiadas variables sociales, en especial ambigledad y conflictos de rol;
también estilos de supervision, problemas con la(s) jefatura(s) y problemas interpersonales. En algun
momento, el estrés laboral se vio asociado con los cargos ejecutivos, y las exigencia psicologicas
(volumen de trabajo, nivel de responsabilidad y complejidad de la tarea) se convirtieron en los factores
de riesgo privilegiados por la investigacion. El clima organizacional y en especial, la satisfaccién con
el trabajo, han sido consideradas variables tanto de exposicion como de resultado, y suelen
acompafar los estudios epidemiolégicos. En los ultimos afios, se agregan la violencia en el trabajo y
el acoso laboral o “mobbing”. También aparece, bajo la mirada de género, la tension trabajo-familia
(Miranda 2008).

La Compaiiia en conjunto con la mutualidad administradora de la ley 16744, desarrollan el Programa
de Factores Psicosociales, todo trabajador debe cumplir y participar en las actividades a desarrollar.

TRASTORNOS MUSCOESQUELETICOS
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“La relacion entre situacion de salud, calidad del empleo y condiciones de trabajo, es hoy en dia,
incuestionable, razén por la cual constituye una preocupacién primordial velar porque todas las
actividades laborales se realicen sin deterioro para la calidad de vida de las personas, y se con- viertan
en un pilar fundamental para su desarrollo”.

En este marco, el Departamento de Salud Ocupacional del Ministerio de Salud, ha considerado
necesaria la elaboracién de la Norma Técnica para la Identificacion y Evaluacién de los factores de
riesgo relacionados a los trastornos musculoesqueléticos de extremidad superior. Esta necesidad se
fundamenta en la ausencia hasta ahora de un instrumento que permita identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos de extremidad superior, que pueda ser
aplicado de manera estandarizada en todos los ambientes laborales de nuestro pais, que permita
conocer progresivamente los factores de riesgo a los que se ven expuestos los y las trabajadoras en
los diferentes rubros productivos, que a su vez sea una Norma practica para que toda persona
interesada en la prevencién patologias de extremidad superior relacionadas con las tareas laborales,
la pueda utilizar.

Los trastornos musculoesqueléticos pueden derivar de la interaccion de la persona con su que- hacer
laboral, influenciado por diversos factores incidentes, como por ejemplo los factores fisicos,
psicosociales, organizacionales de las empresas y los factores ambientales. Sin embargo, y por
cuestiones de organizacién progresiva de las politicas preventivas en salud ocupacional, se busca
abordar los factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos de extremidad superior de manera
especifica, por su importancia en lo que se refiere a la pérdida de capacidad de ganancia de la persona
cuando padece de una enfermedad musculoesquelética de este tipo; y por la alta incidencia de estas
cuando se habla de diagnésticos de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Al prevenir la patologia laboral de extremidad superior se promueven mejores condiciones de trabajo,
un mejor rendimiento de las personas en las tareas laborales ya que se evita la exposicion excesiva
a factores de riesgo, sistemas de trabajo mas armonicos y eficientes, menos riesgos para la salud y
lo mas importante de todo, una mejor calidad de vida.

La Compaiiia en conjunto con la mutualidad administradora de la ley 16744, desarrollan el Programa
de evaluaciones y encuesta para realizar el diagnostico, todo trabajador debe cumplir y participar en
las actividades a desarrollar.

INVESTIGACION Y ATENCION DE LOS ACCIDENTES

ARTICULO 64.-

El objetivo de la investigacion de los accidentes, es determinar las causas que lo produjeron y
establecer acciones preventivas, que permitan evitar su repeticion.

Todo accidente debe ser informado inmediatamente por el afectado o por los testigos al supervisor
respectivo y/o al Departamento de Prevencion de Riesgos.

Con la misma prontitud antes indicada, deben ser aplicados los primeros auxilios por el paramédico
del Centro de Atencién de Urgencia si ocurre en Faena o en el Policlinico de la Mutual de Seguridad si
ocurre en Copiapd. El supervisor responsable debera remitir un informe preliminar de investigacion al
Departamento de Prevenciéon de Riesgos, en un plazo no superior a las 24 horas siguientes,
independiente de la comunicacion telefonica o personal que debe efectuar al area antes senalada.
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Producido el accidente, las condiciones fisicas del lugar deben mantenerse inalteradas para facilitar
la investigacion, hasta que el Departamento de Prevencion de Riesgo o el Supervisor de turno
encargado de la investigacion, den la autorizacién correspondiente para continuar la faena.

ARTICULO 65.-

Se exceptuan de estos procedimientos de investigacion, los accidentes ocurridos en el trayecto. Sin
embargo, el Departamento de Prevencion de Riesgos correspondiente, ademas de realizar su propia
investigacion, se cefiira a lo dispuesto en el Art. 7° del Reglamento de la Ley 16.744, cuyo texto legal
es el siguiente:

"El trayecto directo, a que se refiere el inciso 2° del Art. 5° de la Ley, es el que se realiza entre la
habitacién y el lugar de trabajo y vice — versa”.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera acreditarse ante el
respectivo organismo administrador mediante parte de carabineros u otros medios igualmente
fehacientes".

ARTICULO 66.-

Todo accidentado con licencia de reposo, debera remitir los antecedentes médicos a la Gerencia de
Recursos Humanos de la cual dependera durante su reposo. A su vez, esta Gerencia sera la
encargada de mantener informado al supervisor directo del afectado sobre el estado de salud y
evolucién del tratamiento.

ARTICULO 67.-

El personal no podra reintegrarse a sus labores después de un accidente sin la alta médica respectiva.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES

ARTICULO 68.-

La Supervision, y en general todo aquel que tenga trabajadores a su mando, tiene la responsabilidad
de impartir al trabajador recién ingresado a la Compaiiia, transferido o con ausencia prolongada,
previo a la incorporacién a su trabajo, el entrenamiento, capacitacion e instrucciones basicas de
seguridad y control de riesgos y, cumplido lo anterior, informar al area o encargado de prevencion de
riesgos de la Compainiia, dejando asimismo constancia escrita de este hecho en la respectiva carpeta
personal del trabajador, bajo firma de éste.

Constituyen, ademas, obligaciones especificas de todos los Supervisores, y en general de todo aquel
que tenga trabajadores a su mando:

1. Verificar y controlar que cada uno de los trabajadores a su cargo conozca los procedimientos
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establecidos para el trabajo que debe ejecutar y que se encuentra en condiciones de
cumplirlo.

2. Corregir, en forma inmediata al trabajador que utilice o incurra en una practica insegura.

3. Controlar el cumplimiento del presente Reglamento y de todas las normas relativas a la
seguridad e higiene en el trabajo.

4. Promover en forma permanente la participacion de su personal en todas las actividades de
prevencion de riesgos, recepcionar las sugerencias de sus trabajadores en estas materias
y ponerlas en practica, cuando proceda.

5. Verificar que el personal a su cargo disponga de los elementos de proteccién personal
adecuados al riesgo a cubrir y el adiestramiento necesario para su correcto empleo,
debiendo ademas cautelar que éstos se mantengan en perfecto estado de funcionamiento;
asimismo que tengan los elementos y medios materiales adecuados para efectuar su trabajo
y la instruccion sobre su utilizacion.

6. Velar que todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo sea debidamente
instruido y entrenado sobre la manera de usar los extintores en caso de emergencia.

7. Solicitar la atencién médica inmediata de los trabajadores accidentados y disponer su
traslado al Policlinico de faena.

8. Adoptar las medidas necesarias para mantener las areas de trabajo a su cargo, las
maquinarias, equipos, herramientas y otros en condiciones adecuadas de funcionamiento,
orden y aseo, tendiente a eliminar toda condicion de riesgo de incidente/accidente.

9. Velar que en cualquier operacion manual de carga y descarga, entendiéndose por tal toda
operacion de transporte o sostén de carga cuyas acciones de levantamiento, colocacion,
empuje, traccion, porte o desplazamiento, exijan el esfuerzo fisico directo de uno o mas
trabajadores, éstos no excedan el peso maximo de carga humana establecido por la ley
20.949, de 2016, que es de 25 kilogramos por persona, en el caso de varones mayores de
18 afios, y de 20 kilogramos por persona, en el caso de mujeres y de varones menores de
18 afos. Asimismo, el supervisor debera velar que ninguna trabajadora en estado de
embarazo realice operaciones manuales de carga y descarga.

OBLIGACIONES DE INFORMAR

ARTICULO 69.-

Ademas de lo establecido en el articulo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21 del
Decreto Supremo N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Reglamento sobre
Prevencion de Riesgos Profesionales, la Compafia por intermedio de los Supervisores, informara
oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos, bajo constancia escrita y
firmada por los trabajadores.

Especialmente se informara a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que
deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos
(férmula, sinénimos, aspecto, olor), sobre los limites de exposicidon permisibles de esos productos,
acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar
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para evitar tales riesgos.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 70.-
Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones de higiene y seguridad:

1. Usar correctamente los elementos de proteccion personal y cuidar de ellos dandole un trato
adecuado.

2. Informar a su jefe directo de los riesgos existentes en su area de trabajo, método de operacion
adecuados, condiciones inseguras, incidentes o cualquier hecho o situacion que pueda
ocasionar lesiones a las personas o dafo a la propiedad, quien debera investigar la situacion
reportada y emitir el informe de Investigacion de Accidente - Incidentes, haciéndolo llegar al
Departamento de Prevencién de Riesgos dentro de las 24 horas siguientes.

3. Informar oportunamente de cualquier sintoma de una probable enfermedad profesional que
advierta.

4. Informar a su jefe directo de cualquier dafo o deterioro que afecte a sus elementos de
proteccion personal, independiente de la causa.

5. Estar en optimas condiciones fisicas y mentales antes y después de comenzar suslabores.

6. Respetar las instrucciones entregadas mediante afiches, avisos, diarios, murales, letreros y
cuidar que no se destruyan o se obstruya su visibilidad.

7.Respetar en forma estricta la sefializacién visible y permanente que indique zonas de peligro.

8. Respetar en forma estricta la sefalizacion que indique la necesidad de uso de elementos de
proteccion personal especificos, cuando sea necesario.

9. Acatar y cumplir estrictamente las instrucciones impartidas por sus jefes directos en relaciéon
con todas las normas, instructivos y procedimientos de calidad, seguridad, ambiente e
higiene industrial.

10.Someterse, cuando sean requeridos, a examenes médicos para determinar si sus
condiciones fisicas o psiquicas son compatibles con el trabajo y las condiciones del lugar
en que éstos se deben desarrollar.

11. Asistir a los controles médicos de salud ocupacional, cuando sean citados y aceptar y acatar
los tratamientos médicos prescritos por los organismos competentes, incluyendo los
tratamientos antialcohdlicos.

12.Usar en forma correcta y adecuada las herramientas y equipos de trabajo que les sean
entregadas para el desempeiio de sus labores e informar a su jefatura directa y solicitar su
reemplazo cuando se encuentren en mal estado o defectuosas.

13.Respetar en forma rigurosa los reglamentos, procedimientos, instructivos, normas y sefales
de transito en recintos, caminos y areas de las instalaciones de las faenas en que realice
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actividades la Compaiiia.

14.Asistir a los programas de capacitacién en higiene y seguridad que la Minera establezca y
programe dentro de la jornada de trabajo.

15.En general, conocer adecuadamente el procedimiento de emergencia de su area, asi como
la ubicacion, tipo y forma de uso de los equipos de extincion de incendios de su area de
trabajo y de cualquier otro sistema que permita controlar el fuego, informando de inmediato
cuando se encuentre percutado, para proceder a su recarga.

16.Cooperar en las investigaciones de accidentes, aportando los datos y antecedentes que les
sean solicitados, en forma veraz y oportuna.

17.Conocer los sistemas de comunicacion y las alarmas para casos de emergencia y los
procedimientos y las salidas y lugares de evacuacion. Usar las puestas de ventilacion,
salidas de emergencias y las vias de evacuacion en forma correcta.

18.Informar de inmediato sobre cualquiera contaminacién que detecten en los lugares de
trabajo.

19.Respetar las Reglas Cardinales.

REGLAS CARDINALES

La compaiia, con el conocimiento de todos los trabajadores ha implementado las llamadas Reglas
Cardinales, que son un numero de acciones que por ningun motivo pueden ser transgredidas, dado que,
de hacerlo, se pone en riesgo la vida propia como también la de los compafieros de trabajo. EI motivo
por el cual la Compafia ha implementado estas Reglas Cardinales, esta intimamente ligado a la
conviccién que tiene de su responsabilidad en el cuidado de las vidas de todos los colaboradores directos
como también de sus contratistas.

REGLAS CARDINALES DE LA COMPANIA

1. Usar Cinturén de seguridad en un vehiculo enmovimiento.

2. Obtener Capacitacion y autorizacion antes de usar cualquierequipo.

3. Obtener autorizacién adecuada antes de ingresar a areas restringidas.

4. Observar requerimientos de control de energias peligro.

5. Usar proteccion adecuada para evitar caidas en trabajos en altura o agujero abiertos.
6. Se deben tomar en cuenta los requerimientos de permisos para trabajos especificos.
7. Nunca se debe ignorar, remover o alterar los dispositivos de seguridad.

La aplicacion de las reglas cardinales se inicia con la denuncia por trasgresion, la cual es investigada
por el Comité Paritario, quien define si hubo o no transgresion, de acuerdo a lo estipulado en el
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procedimiento Cumplimiento de Reglas HS-S-09.01.

El objetivo para la aplicacion de las Reglas Cardinales es:

a)

b)

c)

d)

Establecer una serie de reglas orientadas a evitar accidentes graves o potencialmente
graves, internalizando actitudes y conductas de comportamiento seguro que contribuyan a un
mejor ambiente laboral y a una mejor calidad de vida dentro de la empresa.

Mostrar a toda la Organizacion las personas que a través de sus conductas, son modelos de
Alto Desempefio que contribuyen al desarrollo de una cultura de Cero Accidentes. A través
de esto se quiere recompensar y destacar a las personas que representan buenas
contribuciones al desarrollo y mejora de nuestras practicas de Cero Accidentes.

Reconocer y premiar a las personas, que se han destacado por sus comportamientos
seguros, relacionados con las Conductas Esperadas y que han contribuido a un resultado
alineado con los objetivos de MDO.

Estandarizar las actividades necesarias que permitan proceder adecuadamente ante la
emisién de un informe de investigacion a una infraccion a las Reglas Cardinales por parte de
uno o mas Trabajadores, sean estos de MDO o de Empresas Colaboradoras.

ARTICULO 71.-

Queda estrictamente prohibido al personal:

1.

8.

9.

Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas y equipos que no estén disefiados para el
transporte de personas.

Operar o conducir maquinarias o vehiculos sin autorizacién expresa de la Compafiia o
delegar su operacion o conduccion a personal no autorizado.

Consumir alimentos en lugares que no sean los destinados a ese fin o en aquellos en que
expresamente se encuentra sefializada esta prohibicion.

Eliminar o botar basuras o desperdicios en lugares no destinados para dicho efecto.
Usar aire comprimido, para la limpieza de la ropa o el cuerpo.

Destruir o alterar el contenido de los afiches, sefiales y de otros medios de difusion de
prevencion.

Dejar fuera de su lugar los dispositivos de seguridad.
Abastecer combustible a vehiculos con el motor en funcionamiento.

Fumar en las areas de restriccion.

10. Prestar testimonio falso, ocultar informacién o entorpecer las investigaciones de accidentes.

11

. Sacar o usar los medicamentos o materiales que se mantengan en los botiquines de

primeros auxilios, para otros fines.

12. Entrar en secciones ajenas a su trabajo o utilizar herramientas, equipos, maquinarias o

materiales sin la autorizacién correspondiente.
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13. Poner en movimiento o detener motores y maquinarias sin estar debidamente autorizado
para ello.

14. Reparar o hacer mantencion a equipos en movimientos, salvo procedimientos expresos en
contrario.

15. Instruir u ordenar realizar acciones contrarias a lo establecido en los puntos precedentes y/o
procedimientos respectivos.

16. Trabajar bajo los efectos del alcohol y drogas o estupefacientes no prescritas por un
médico. Ingerir o promover el uso de drogas en recintos de la empresa.

17. Utilizar teléfono celular o equipo musical portatil durante el desarrollo del turno, esto cuando
se esté operando equipo pesado y en general cuando se conduzca todo vehiculo motorizado
y cuando se desarrollan actividades productivas.

18. Aplicarse o aplicar a otros trabajadores medicamentos o tratamientos, sin autorizacion por
profesional habilitado, en caso de sufrir alguna lesion en el trabajo.

19. Exceder del peso maximo de carga humana, dispuesto por la ley 20.949, de 2016, que es
de 25 kilogramos por persona, en el caso de los trabajadores varones mayores de 18 afos,
y de 20 kilogramos por persona, en el caso de los trabajadores varones menores de 18 afios
y de las mujeres.

20.Se prohibe, asimismo, toda operacion manual de carga y descarga por mujeres en estado
de embarazo. Debe entenderse, de acuerdo a la ley 20.001, como "Operacion Manual de
Carga y Descarga", toda operacion de transporte o sostén de carga cuyas acciones de
levantamiento, colocacién, empuje, traccién, porte o desplazamiento, exijan el esfuerzo
fisico directo de uno o mas trabajadores.

21.Transportar personas ajenas a la Empresa, en vehiculos de propiedad de ésta o arrendados
por ella, salvo expresa autorizacion de su jefe directo.

22.Utilizar vehiculos de la Empresa o arrendados por ésta, en asuntos ajenos al servicio de la
misma o excediendo la capacidad de pasajeros o carga.

23.Transitar o introducirse en lugares de trabajo que no sean los suyos y sin estar debidamente
autorizado.

24 Efectuar trabajos en techos o en altura, en general, sin utilizar los elementos y sistemas de
proteccion y prevencion de riesgos dispuesto para tales fines y sin cumplir con los
procedimientos e instructivos correspondientes.

25.Instalar, operar, manipular e intervenir aparatos y elementos eléctricos sin contar con la
calificacion necesaria y sin encontrarse expresamente autorizado para ello.

26.Promover o participar en juegos o bromas de cualquier tipo que alteren el normal desarrollo
de las labores o que puedan afectar la dignidad y honra de las personas y/o que puedan
constituirse en riesgo de accidente en el trabajo.

27.Instruir u ordenar realizar acciones contrarias a lo establecido en los puntos precedentes y/o
procedimientos respectivos.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Paritario en la Faena u Operacién, en uso de sus facultades
podra estimar como negligencia inexcusable del trabajador, cualquier otro hecho que constituya una
infraccidn a las normas de seguridad, teniendo presente para ellos el peligro potencial que reviste la
infraccion.

TITULO 1

NORMATIVAS Y MEDIDAS A APLICAR ASOCIADAS A COVID -19

ARTICULO 72°- Aspectos Generales:

Definicion Coronavirus 2019 (Covid — 19). Es una enfermedad respiratoria causada por el virus
SARS-CoV-2.

Sintomas: Los sintomas de la enfermedad COVID-19 son los siguientes:

Pérdida brusca del olfato (anosmia)
Pérdida brusca del gusto (ageusia)

= Fiebre (37,8°C 0 mas)

= Tos

= Disnea o dificultad respiratoria

= Dolor toracico

= (Qdinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos
= Mialgias o dolores musculares

= Escalofrios

= Cefalea o dolor de cabeza

= Diarrea

Clasificacion casos vinculados a Covid-19. Conforme a Resoluciéon N° 424 exenta, del
07.06.2020, MINSAL (D.O. 09.06.2020) y Oficio, SUSESO 2160 de 06.07.2020, se entenderan
por casos vinculados a COVID-19, los siguientes:

Caso Sospechoso, correspondiendo a personas que deberan mantener aislamiento por 04 dias,
se considera caso sospechoso cuando:

1. Presenta un cuadro agudo con al menos dos de los sintomas de enfermedad del Covid-
19.

2. Cualquier persona con una infeccidn respiratoria aguda grave que requiera
hospitalizacion.

Caso Confirmado, toda persona que cumpla la definicion de caso sospechoso en que la prueba
especifica para SARS-CoV-2 resulto positiva.
Corresponde aislamiento por aislamiento por 14 dias desde el inicio de los sintomas o desde
diagnostico por PCR si no presenta sintomas.

Caso Confirmado Asintomatico, toda persona asintomatica identificada a través de estrategia
de busqueda activa en que la prueba especifica de SARS-CoV-2 resulté positiva.
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Caso Probable, Se entendera como caso probable aquellas personas que han estado expuestas
a un contacto estrecho de un paciente confirmado con Covid-19, y que presentan al menos uno
de los sintomas de la enfermedad del Covid-19.

No sera necesaria la toma de examen PCR para las personas que se encuentren contempladas
en la descripcion del parrafo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, si la persona habiéndose realizado el sefialado examen PCR hubiera
obtenido un resultado negativo en éste, debera completar igualmente el aislamiento en los
términos dispuestos precedentemente.

Asimismo, se considerara caso probable a aquellas personas sintomaticas que, habiéndose
realizado un examen PCR para SARS-CoV-2, este arroja un resultado indeterminado.

Nota: Los casos probables se deben manejar para todos los efectos como casos confirmados:

e Aislamiento por 14 dias a partir de la fecha de inicio de sintomas, aun con PCR negativo.
¢ Identificacion y cuarentena de sus contactos estrechos.
e Licencia médica si corresponde.

Contacto Estrecho, Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en
contacto con un caso confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14
dias después del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente
sintomas, el contacto debera haberse producido durante los 14 dias siguientes a la toma del
examen PCR. En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho debera
cumplirse ademas alguna de las siguientes circunstancias:

= Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin
mascarilla.

= Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas,
trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin mascarilla.

= Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como, hostales,
internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre
otros.

= Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor
de un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin
mascarilla.

e Correspondera aislamiento por 14 dias ain con PCR negativo.

La autoridad Sanitaria es la Unica que define los casos considerados como de alto riesgo
(contactos estrechos) y sera el Ministerio de Salud el que comunicara a la Mutualidad la némina
de trabajadores contactos estrechos que considera puedan ser de origen laboral.

Nota: Estas definiciones son en base a la normativa vigente a la fecha de elaboracién de este documento.

Obligaciones establecidas para la empresa en materias de COVID 19

ARTICULO 73 °- En virtud de lo establecido en el articulo N° 184 del Cddigo del Trabajo, que
sefiala que la empresa esta obligada a tomar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando los posibles riesgos, manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y proporcionando los
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implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, la Compafiia
debe implementar protocolos, programas y acciones que tengan como objetivo la prevencion de
riesgo de contagio de sus trabajadores, todos los cuales seran debidamente informados a los
trabajadores y resultaran obligatorios para ellos.

Estas acciones deben considerar las medidas establecidas por el Ministerio de Salud en el
documento “Recomendaciones de actuacién en los lugares de trabajo en el contexto covid-19”,
disponibles en el sitio web www.minsal.cl, o el que en el futuro lo reemplace, y las regulaciones
que en el contexto de la pandemia por COVID-19, han sido emitidas por otras organismos
competentes, segun lo indicado en el Oficio N° 2263 del 15.07.2020 de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Las medidas a implementar son:

1. Incluir en matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el riesgo biolégico
de contagio de COVID-19, estableciendo los mecanismos de control y mitigacion,
definiendo las acciones de prevencion que debe cumplir tanto la empresa como los
trabajadores.

2. Adoptar medidas organizacionales y/o de ingenieria para evitar el contagio, tendientes
a evitar la interaccion con personas, promover trabajo distancia o teletrabajo, instalacion
de barreras fisicas, protocolos de limpieza y otras medidas establecidas por el MINSAL.

3. Desarrollar, junto con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, un “plan de trabajo
seguro”, que contemple los procedimientos y medidas de prevencién y control de
contagio.

4. Incluir en el sistema de gestion de riesgos del trabajo el riesgo de contagio,
incorporando las acciones de prevencion a desarrollar, con el debido seguimiento de
implementacion y correcciones necesarias.

5. Mantener un rol activo en materias de prevencién de riesgos, a través del Departamento
de Prevencion, llevando la gestion del proceso, incluyendo ademas de lo ya senalado,
registros de casos y seguimiento de estos y de las medidas implementadas.

6. Informar y capacitar a los trabajadores, de manera simple y clara, todos los protocolos,
planes y acciones destinadas a la prevencion de contagio.

7. Vigilar la salud de los trabajadores a través del monitoreo de su estado de salud y
desarrollo de protocolos de actuacion frente a sospecha de un posible contagio, de
acuerdo con las instrucciones emitidas por la Autoridad Sanitaria.

8. Realizar monitoreo del cumplimiento de lo establecido y actualizar periddicamente las
medidas desarrolladas, de ser esto requerido.

9. Confeccionar y actualizar, conforme a los avances de la pandemia, un protocolo de
control de ingreso de personas a los recintos y a las faenas mineras de la Compaifiia,
el cual sera de caracter obligatorio para todos los trabajadores de la Compafiia. Una
version de éste se incorpora como anexo del presente Reglamento.
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Las implementaciones efectuadas deben estar documentadas con medios de verificacion que
permitan su revision posterior por parte de las instituciones fiscalizadoras competentes.

ARTICULO 74 °- Medidas a seguir por la empresa en caso de trabajador contagiado por
CovID-19

a) Si el trabajador confirmado no estuvo en contacto con compafieros de trabajo y no
estuvo en el trabajo desde 2 dias antes del inicio de los sintomas y hasta 14 dias
después, la probabilidad de contagio y contaminacion es baja. La empresa deberia:

= Limpiar y desinfectar las superficies y objetos. Aplicar esta medida permanentemente.
= Reforzar todas las medidas implementadas para evitar el contagio de COVID 19.
= Mantener informado a personal y seguir las indicaciones de la Autoridad Sanitaria

b) Si el trabajador esta confirmado por coronavirus y asistia al trabajo cuando se iniciaron
sus sintomas y/o tuvo contacto con companeros de trabajo, la empresa debe:

a. Dar facilidades al trabajador afectado para que realice su tratamiento, en domicilio u
hospitalizado, segun indique el centro de salud, debiendo cumplir el aislamiento de 14
dias, desde el inicio de los sintomas, periodo que puede extenderse segun indicacion
médica.

b. Otorgar facilidades para el manejo de contactos estrechos, los que deben cumplir el
aislamiento de 14 dias desde la fecha del ultimo contacto con el trabajador confirmado
con covid -19. Estas personas deben ingresar a un sistema de vigilancia activa que
permita detectar oportunamente la aparicién de sintomas sugerentes del cuadro clinico
y evitar la propagacion de la enfermedad.

c. Limpiary desinfectar el lugar con una solucion en base a cloro (solucion de 1/3 de taza
de cloro por cada 4,5 Its de agua), etanol al 62-71% o peroxido de hidrégeno al 0,5%
utilizando antiparras, respirador N95 y guantes quirdrgicos.

d. Cumplir con las indicaciones de la Autoridad Sanitaria.

TiTULO XYZ: REGLAMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE REALIZAN
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO

ARTICULO 75°- Obligaciones del empleador respecto al trabajador o trabajadora acogido a la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo

a. Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, gestionando los riesgos laborales que se encuentren presentes en el domicilio
del trabajador o en el lugar o lugares distintos a los establecimientos, instalaciones o faenas
de la empresa, que se hubieren acordado para la prestacién de esos servicios.

Pagina



KINROSS

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad

b. Comunicar adecuada y oportunamente al trabajador las condiciones de seguridad y salud que
el puesto de trabajo debe cumplir, confeccionando una matriz de identificacién de peligros y
evaluaciéon de los riesgos laborales asociados al puesto de trabajo, pudiendo requerir la
asesoria técnica del Organismo Administrador. Si el trabajador pacté que puede libremente
elegir donde ejercera sus funciones, no sera necesario contar con dicha matriz, no obstante,
el empleador deberad comunicar al trabajador, acerca de los riesgos inherentes a las tareas
encomendadas, las medidas de prevencion que deben observarse, asi como los requisitos
minimos de seguridad a aplicar para la ejecucion de tales labores.

c. ldentificar y evaluar las condiciones ambientales y ergondmicas de trabajo de acuerdo con las
caracteristicas del puesto y del lugar o lugares en que éste se emplaza, la naturaleza de las
labores, los equipos, las herramientas y materiales que se requieran para desempefiar la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, proporcionando al trabajador el instrumento de
autoevaluacion desarrollado por el Organismo Administrador.

d. En base a Matriz de Riesgos realizada, definir las medidas inmediatas a implementar antes
del inicio de la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo y desarrollar un programa de
trabajo que contenga, al menos, las medidas preventivas y correctivas a implementar, su plazo
de ejecucion y las obligaciones que le asisten al trabajador en su puesta en marcha. Estas
medidas deberan seguir el siguiente orden de prelacion:

eliminar los riesgos;

e controlar los riesgos en su fuente;

e reducir los riesgos al minimo, mediante medidas que incluyan la elaboracion de
métodos de trabajo seguros; y

e proveer la utilizacion de elementos de proteccion personal adecuados mientras
perdure la situacién de riesgo.

e. Informar por escrito al trabajador acerca de los riesgos que entrafan sus labores, de las
medidas preventivas y los métodos de trabajo correctos, ya sea a trabajadores que prestan
servicios en su propio domicilio, en otro lugar determinado previamente, o bien, que éste sea
elegido libremente por el trabajador. La informaciéon minima que debera entregar el empleador
a los trabajadores considerara:

I. Caracteristicas minimas que debe reunir el lugar de trabajo en que se ejecutaran las
labores, entre ellas:

e Espacio de trabajo: pisos, lugares de transito, vias de evacuacion y
procedimientos de emergencias, superficie minima del lugar de trabajo.

e Condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacion, ventilacion, ruido y
temperatura.

e Condiciones de orden y aseo exigidas en el puesto de trabajo.

¢ Mobiliario que se requieran para el desempeno de las labores: mesa, escritorio,
silla, segun el caso.

e Herramientas de trabajo que se deberan emplear.

e Tipo, estado y uso de instalaciones eléctricas.

II.  Organizacion del tiempo de trabajo: pausas y descansos dentro de la jornada y tiempos
de desconexion. Si se realizan labores de digitacion, debera indicar los tiempos maximos
de trabajo y los tiempos minimos de descansos que deberan observar.
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lll. Caracteristicas de los productos que se manipularan, forma de almacenamiento y uso de
equipos de proteccion personal.

IV. Riesgos a los que podrian estar expuestos y las medidas preventivas: riesgos
ergondmicos, quimicos, fisicos, biolégicos, psicosociales, segun corresponda.

V. Prestaciones del seguro de la ley N° 16.744 y los procedimientos para acceder a las
mismas.

Previo al inicio de las labores a distancia o teletrabajo y con la periodicidad que defina el programa
preventivo, que no debe exceder de dos afnos, efectuar una capacitacion acerca de las principales
medidas de seguridad y salud que debe tener presente para desempefiar dichas labores. La
capacitacion (curso presencial o a distancia de ocho horas) debera incluir los siguientes temas:

1. Factores de riesgo presentes en el lugar en que deban ejecutarse las labores.

2. Efectos a la salud de las exposiciones vinculadas a la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo.

3. Medidas preventivas para el control de los riesgos identificados y evaluados o
inherentes a las tareas encomendadas, segun si se trata, respectivamente, de un
trabajador que presta servicios en un lugar previamente determinado o en un lugar
libremente elegido por éste, tales como ergonémicos, organizacionales, uso correcto y
mantenimiento de los dispositivos, equipos de trabajos y elementos de proteccion
personal.

Proporcionar a sus trabajadores, de manera gratuita, los equipos y elementos de proteccion
personal adecuados al riesgo que se trate mitigar o controlar.

El empleador podra establecer en el programa preventivo la medida de prohibicién de fumar, solo
mientras se prestan servicios, y en el respectivo puesto de trabajo cuando ello implique un riesgo
grave de incendio, resultante de la evaluacion de los riesgos.

Evaluar anualmente el cumplimiento del programa preventivo, en particular, la eficacia de las
acciones programadas y, disponer las medidas de mejora continua que se requieran.

Disponer medidas de control y de vigilancia de las medidas de seguridad y salud adoptadas, con
la periodicidad y en los casos que defina el programa preventivo, mediante la aplicacion de
inspecciones presenciales en el domicilio del trabajador o en los otros lugares fijos de trabajo
convenidos, o bien, en forma no presencial, a través de medios electrénicos idéneos, siempre
que, en ambos casos, no se vulneren los derechos fundamentales del trabajador y tengan
siempre como limite el derecho a la intimidad del trabajador y a su esfera privada. Estas
inspecciones (presenciales 0 no) requeriran siempre la autorizacién previa de uno u otro, segun
corresponda. La negativa infundada para consentir esta autorizacién y/o la autorizacion al
Organismo Administrador, o la falta de las facilidades para realizar una visita ya autorizada, sea
al empleador o al Organismo Administrador, podran ser sancionadas de conformidad al
Reglamento Interno de la empresa.

El empleador podra requerir la asistencia técnica de su Organismo Administrador que, previa
autorizacion del trabajador (a), acceda al domicilio de éste e informe acerca de si el puesto de
trabajo cumple con las condiciones de seguridad y salud adecuadas. Para estos efectos, el
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organismo administrador debera evaluar la pertinencia de asistir al domicilio del trabajador,
considerando la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Respaldar documentalmente toda la informacién vinculada a la gestion de los riesgos laborales
que efectue, y mantenerla, en formato papel o electrénico, a disposicion de la Inspeccién del
Trabajo.

ARTICULO 76°- Prohibiciones de los trabajadores acogidos a modalidad a distancia o
teletrabajo:

a) El trabajador no podra, por requerimiento de sus funciones, manipular, procesar,
almacenar ni ejecutar labores que impliquen la exposicion de éste, su familia o de
terceros a sustancias peligrosas o altamente cancerigenas, toxicas, explosivas,
radioactivas, combustibles u otras a que se refieren los incisos segundo de los articulos
50y 42, de decreto supremo 594, de 1999, del Ministerio de Salud. Ademas, se incluyen
aquellos trabajos en que existe presencia de silice cristalina y toda clase de asbestos.

b) Ejecutar actividades laborales bajo los efectos del consumo de alcohol y drogas.

ARTICULO 77°- Obligaciones de los trabajadores acogidos a modalidad a distancia o
teletrabajo:

a) Aplicar el instrumento de autoevaluacién proporcionado por el Organismo
Administrador, reportando a su empleador. El incumplimiento, la falta de oportunidad o
de veracidad de la informacién proporcionada podra ser sancionada.

b) Implementar las medidas preventivas y correctivas definidas en la Matriz de
Identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.

c) Observar una conducta de cuidado de su seguridad y salud en el trabajo procurando
con ello evitar, igualmente, que el ejercicio de su actividad laboral pueda afectar a su
grupo familiar y demas personas cercanas a su puesto de trabajo.

d) Cuidar, mantener correctamente y utilizar los elementos de proteccion personal
proporcionados por el empleador, los que debera utilizarse sélo cuando existan riesgos
que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante las medidas
ingenieriles o administrativas.

ARTICULO 78°- Si el organismo administrador constata que las condiciones en las cuales se
pretende ejecutar o se ejecuta el trabajo a distancia o teletrabajo, ponen en riesgo la seguridad
y salud de los trabajadores, debera prescribir al empleador la implementacién de las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias para subsanar las deficiencias que hubiere detectado, las
que deberan, igualmente, ser acatadas por el trabajador, en los términos en que el aludido
organismo lo prescribiere.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccion del Trabajo, previa autorizacion del
trabajador, podra fiscalizar el debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de trabajo
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en que se presta la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

ARTICULO 79°- Riesgos por agentes biolégicos

RIESGOS

1.- Contacto con agente biolégico
SARS — Cov —2

CONSECUENCIA
S

Contagio de coronavirus COVID

-19
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MEDIDAS
PREVENTIVAS

Implementar medidas ingenieriles como
barreras, pantallas entre puestos de trabajo,
separacion de puestos de trabajo, ventilacién,
entre otros.

Aplicar medidas organizacionales; tales como:
teletrabajo, jornadas y turnos diferidos, horarios
diferidos para colacién, redistribucién de
puestos de trabajo, promoviendo evitar
actividades presenciales y el contacto fisico al
saludar o despedirse. Implementar control de
temperatura al ingreso del recinto y declaraciéon
de salud, entre otras.

Implementar medidas operacionales, tales
como: Promover el distanciamiento fisico,
mantener una separacion de al menos un metro
de distancia, establecer circulacién del personal
diferenciados, implementar programa de
limpieza y desinfeccion diario (de los puestos de
trabajo, espacios comunes, bafios, y de las
herramientas), promover uso de herramientas
de uso personal, capacitar permanentemente al
personal respecto técnicas de lavado de manos,
promover uso de toallitas de mano que
contengan al menos un 70% de alcohol en el
caso de ausencia de agua y jabdn, buenos
habitos respiratorios, uso de proteccién
personal, evitar usos de teléfonos, escritorios,
oficinas u otras herramientas y equipo de
trabajo de compaiieros de labores, entre otros.

Aplicar medidas de difusién, autoevaluacion y
uso del material dispuesto en la mutualidad y
autoridades.

Aplicar “Recomendaciones de actuacion en los
lugares de trabajo en el contexto COVID 19 del
MINSAL”

Aplicar Protocolos Sanitarios que definen el
Manejo y Prevencién ante COVID-19
establecidos por el Gobierno de Chile que
incluye las medidas obligatorias determinadas
por la Resolucion N° 591 del Ministerio de
Salud, de fecha 23 de julio de 2020.
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CAPITULO SEGUNDO
NORMAS DE HIGIENE OBLIGACIONES DE HIGIENE DEL TRABAJADOR

ARTICULO 80.-

Todos los trabajadores de la empresa deberan respetar las normas de higiene que a continuacion se
sefnalan, a fin de evitar condiciones que puedan contribuir o producir enfermedades, contaminaciones,
atraer insectos o roedores:

1. Utilizar los casilleros individuales exclusivamente para los fines a que estan destinados,
prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios, restos de comida, trapos impregnados en
grasas o aceites, estando obligados ademas, a mantenerlos permanentemente en buenas
condiciones de orden y aseo.

2. Cooperar al mantenimiento y buen estado de orden y aseo de los lugares de trabajo.

3. Preocuparse de su aseo personal, incluido cabello, exceso de barba u otros, en la medida
que desde el punto de vista de la seguridad e higiene asi se requiera. Para dicho efecto, la
Compafiia hadispuesto en los diferentes lugares de trabajo de bafos y servicios en cantidad
adecuada. Igualmente, algunas areas y debido a las condiciones especiales de trabajo que
se desarrollan en ellas, dispone de salas de cambio debidamente acondicionadas. De igual
forma, la Compafiia posee en sus instalaciones un Campamento con todas las comodidades
de confort y condiciones higiénicas adecuadas.

CAPITULO TERCERO
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 81.-

Los comités Paritarios estaran integrados por tres (3) representantes de la Compafiia y tres (3)
representantes de los trabajadores.

La designacioén se efectuara en la forma que establezca el Decreto Supremo N° 54 de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y sus modificaciones.

Todos los trabajadores deberan colaborar con el Comité Paritario proporcionandole la informacion
que requiera, relacionada con las funciones que le corresponda desempefiar.

ARTICULO 82.-

Cualquier trabajador de la Empresa podra impugnar las disposiciones del presente Reglamento

Interno que estimase ilegales o no ajustado a derecho, mediante presentacion efectuada ente el
Ministerio de Salud Publica, la Direccion del Trabajo o Servicio Nacional de Geologia y Mineria,segun
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corresponda, y no se entendera modificado hasta la notificaciéon correspondiente efectuada por los
organismos mencionados.

CAPITULO CUARTO
SANCIONES

ARTICULO 83.-

Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo Decimo Primero “Sanciones y Multas por incumplimiento
al Reglamento” del Reglamento de Orden, en sus articulos 45 y siguientes, que preceden, toda
infraccién a las disposiciones de este Reglamento, y a las disposiciones de la Ley N° 16.744, sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y a sus decretos reglamentarios, sera
sancionada, ademas, en lo que corresponda, de conformidad a lo establecido en los articulos 67 a 70
de laindicada Ley 16.744 y al articulo 20 del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprob6 el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales.

CAPITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO DE RECLAMOSDE LA LEY 16.744

ARTICULO 84.-

Este procedimiento debera ajustarse a lo dispuesto en los articulos 76, 77 y 77 bis de la Ley N° 16.744,
cuyo tenor es el siguiente:

"Articulo 76: La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo,
inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para
el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derechohabientes, o el médico
que traté o diagnostico la lesiéon o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad,
tendran también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso
de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan sido
indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o
enfermedades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad para el
trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

Articulo 77: Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos administradores
podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o
de las Mutualidades en su caso, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden
meédico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias, directamente a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacién de la resolucion, la que se
efectuara mediante carta certificada o por ofros medios que establezcan los respectivos reglamentos.
Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la
misma en el Servicio de Correos.

Articulo 77 bis: El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte
de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccioén invocada tiene o no origen profesional,
segun el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que no
sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a
otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos
posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situaciéon prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
meédico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de
la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de 30 dias contado desde la recepciéon de los
antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido a
los examenes que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con
cargo un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacioén de Asignacion Familiar o la Institucién de Salud Previsional, segun corresponda,
deberan reembolsar el valor de aquellas al organismo administrador de la entidad que las solvento,
debiendo éste ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la
parte que debié financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté
afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se
expresara en unidades de fomento, segtn el valor de éstas en el momento de su oforgamiento, con
mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde dicho
momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del
plazo de 10 dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el
momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia con posterioridad al vencimiento del plazo
sefialado, las sumas adeudadas devengaran el 10% del interés anual, que se aplicara diariamente a
contar del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere
que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la
Institucién de Salud Previsional que las proporcioné debera devolver al trabajador la parte del
reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al
régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo
para su pago sera de 10 dias, contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la
afeccion es calificada como comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere
profesional, el Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previsional que efectué el reembolso debera
cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segun
el régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se considerara el valor de aquellas.
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Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor
de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otforgd cobra por ellas al
proporcionarlas a particulares."

ARTICULO 85.-

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, también el procedimiento debera ajustarse a lo
establecido en las siguientes disposiciones del Decreto Supremo N° 101, de 1968, del Ministerio del
Trabajo, Reglamento para la aplicacién de la Ley N° 16.744:

Articulo 73: Correspondera al organismo administrador que haya recibido la denuncia del médico
tratante, sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las reclamaciones
que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la ley.

Articulo 76: Correspondera, exclusivamente, al Servicio Nacional de Salud la declaracién, evaluacion,
reevaluacion y revision de las incapacidades permanentes.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunciamientos que pueda emitir
sobre las demas incapacidades como consecuencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras
sobre los servicios médicos.

Sin embargo, respecto de los trabajadores afiliados a las Mutualidades, la declaracién, evaluacion,
reevaluacion y revision de las incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo
correspondera a estas instituciones.

Articulo 79: La Comision Médica tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera
instancia, sobre todas las decisiones del Servicio Nacional de Salud y de las Mutualidades en los
casos de incapacidad derivadas de accidentes del trabajo de sus afiliados recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias del orden médico. Le correspondera conocer, asimismo, de las
reclamaciones a que se refiere el articulo 42° de Ia ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones dictadas
por los Jefes de Areas del Servicio Nacional de Salud, en las situaciones previstas en el articulo 33°
de la misma ley.

Articulo 80: Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la Comision Médica
misma o ante la Inspeccion del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector del Trabajo enviara de
inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes de la Comision.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicion de la carta certificada
enviada a la Comisién Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en las Oficinas de la Comisiéon Médica o de la Inspeccién del
Trabajo.

Articulo 81: El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para interponer el reclamo o deducir
el recurso se contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decisién o acuerdo en contra de
los cuales se presenta. Si la notificacion se hubiere hecho por carta certificada, el término se contara
desde la recepcion de dicha carta.

Pagina



KINROSS

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad

Articulo 90: La Superintendencia conocera de las actuaciones de la Comisién Médica:

a) A virtud del gjercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la ley (N°
16.744) y de la ley N° 16.395; y

b) Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las resoluciones que la
Comisién Médica dictare en las materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con lo
sefialado en el articulo 79.

La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 91: El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2° del articulo 77° de la ley, debera
interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para
apelar correra a partir de la notificacién de la resolucién dictada por la Comision Médica. En caso que
la notificacion se haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendra como fecha de la
notificacion la de la recepcion de dicha carta.

Articulo 93: Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el inciso 3°
del articulo 77° de la ley, los organismos administradores deberan notificar todas las resoluciones que
dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada. El sobre en que
se contenga dicha resolucion se acompafara a la reclamacion, para los efectos de la computacion
del plazo, al igual que en los casos senfalados en los articulos 80° y 91°."

IITULO FINAL
DE LA APROBACION Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 86.-

El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de Comparia Minera Mantos de Oro
entrara en vigencia 30 dias después de haberse puesto en conocimiento de los trabajadores, término
dentro del cual deber4 fijarse texto integro de este instrumento en, a lo menos, dos (2) sitios visibles
del lugar de las faenas.

Asimismo, dentro del término anterior, se entregara copias del Reglamento al Comité Paritario
existente en cada faena u operacion de MDO.
ARTICULO 87.-

Se entregara gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso o en formato digital que contenga
en un texto el reglamento interno de la Empresa y el reglamento a que se refiere la Ley N° 16.744.

Se remitira una copia del presente Reglamento al Ministerio de Salud, al Servicio de Salud de la Il
Regién y a la Direccién del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del mismo.
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ANEXO REGISTRO DE CARGOS GENERICOS
PARA MDO

NOMBRE DEL CARGO: GERENTE GENERAL

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Dirigir la(s) faena(s) a su cargo con el fin de asegurar el cumplimiento de los planes
estratégicos de explotacion y desarrollo establecidos, liderando las funciones de Operacion,
Desarrollo, Mantenimiento y Recursos Humanos, velando por la Seguridad, el respeto al
Medio Ambiente y las buenas relaciones con grupos de interés, de acuerdo a los valores de
la Compaiiia y considerando sus resultados globales.

2. FUNCIONES GENERICAS

1. Planificar y dirigir las operaciones y el desarrollo de la(s) faena(s) a su cargo,
conforme a los lineamientos del grupo y gestionar la obtencion de los recursos
necesarios.

2. Representar a la empresa y desarrollar relaciones provechosas con grupos de
interés.

3. Procurar la incorporacion de la mejora continua.

4. Gestionar su equipo de trabajo para asegurar la ejecuciéon de las estrategias
definidas para la)s) faena(s) a su cargo, liderando al equipo de ejecutivos sénior de
su dependencia y delegando en ellos.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Se requiere un Ingeniero Civil en Minas con Magister en Administracion y al menos 15 afios
de experiencia en la administracion de empresas preferentemente mineras y direccién de
operaciones en grandes faenas.

Entre otros conocimientos y competencias necesarias para ejercer el cargo estan: Liderazgo,
Negociacion, Finanzas, Derecho Ambiental, Normas Laborales, Contables y Tributarias.

NOMBRE DEL CARGO: GERENTE

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Liderar la implementacién de la estrategia de largo plazo, en las diferentes funciones que se
desarrollan dentro de su gerencia especifica, velando por la Seguridad y el respeto al Medio
Ambiente. Formular los planes de negocio para el mediano y corto plazo y asegurar que las
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operaciones se encuentran alineadas con la estrategia global de la Compaifiia.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Compaifiia, definiendo
y dirigiendo las estrategias de crecimiento de su area en el largo plazo.

b. Asegurar que el funcionamiento de su area se ajuste a los lineamientos estratégicos,
definiendo politicas y practicas operacionales y controlando su aplicacion.

c. Planificar y controlar el cumplimiento de planes y presupuestos para las areas bajo
su responsabilidad.

d. Gestionar su equipo de trabajo para asegurar la ejecucion de las estrategias
definidas para la operacion, liderando al equipo de ejecutivos sénior de su
dependencia y delegando en ellos.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Ingeniero Civil en Minas, Metalurgia o Mecanico. Magister en Gestion de Operaciones, con
al menos 10 afios de experiencia en la direccion de unidades de operacién minera en
grandes faenas.

Entre otros conocimientos y competencias necesarias para ejercer el cargo estan: Procesos
Mineros, Metalurgicos y Mecanicos; Equipos de Operacion Minera; Leyes Laborales
(especialmente Subcontratacion); Derecho Ambiental; Liderazgo y Negociacion.

NOMBRE DEL CARGO: SUPERINTENDENTE

Sae ™o

PROPOSITO DEL CARGO.

Dirigir, coordinar y controlar las operaciones correspondientes a su area de gestion, a fin de
aportar a los procesos productivos de manera eficiente siguiendo los planes entregados por
su Gerencia de acuerdo con los estandares establecidos por las politicas corporativas de la
Compaiia.

FUNCIONES GENERICAS

Asegurar el cumplimiento de los planes anteriormente establecidos por su Gerencia
respectiva, procurando la continuidad operacional, y la seguridad.

Responsabilizarse porque el plan de negocios operacional sea alcanzado y los empleados
actuen de acuerdo con los Valores y Principios la Compaiiia.

Mantener un adecuado sistema de comunicacién, soporte y control de los recursos de la
empresa a fin de cumplir con la continuidad operacional y las metas establecidas.

Practicar la mejora continua, generando informacién de control, efectuando los analisis que
permitan orientarla y liderar los cambios.

Liderar la planificacion, gestion y control presupuestario del area.

Entender la visién global del negocio

Modelar conductas y comportamientos esperados segun los Valores de la Compafiia
Gestionar a su personal.
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3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Se requiere un Ingeniero Civil o Profesional del area especifica con al menos 10 afios de
experiencia en su area de gestion dentro del proceso Minero que tenga asignado.
Entre otros conocimientos y competencias necesarias para ejercer el cargo estan:

o Experiencia en administracion de personal.

e Conocimiento en sistema de Salud y seguridad, segun estandares MDO
¢ Ingles escrito/ hablado deseable.

Manejo de software a nivel usuario.

NOMBRE DEL CARGO: INGENIERO OPERACION Y SOPORTE

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Proyectar, planificar, organizar, dirigir, controlar, asesorar, evaluar, y optimizar en forma
eficiente, procesos, investigaciones, proyectos o disefios, en las lineas de produccion o
desarrollo de la compania. Liderar y coordinar grupos de trabajo multidisciplinarios con
especial énfasis en el cumplimiento de las normas medioambientales y de seguridad para
los trabajadores.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Controlar un proceso, mediante el estudio profundo de su funcionamiento,
recopilando antecedentes, analizandolos e identificando anormalidades, riesgos y
alternativas para superarlos.

b. Definir y liderar proyectos, programas y acciones de mejoramiento continuo de la
eficiencia de los procesos.

c. Realizar o apoyar la planificacion y control de gestidon y de costos operacionales.

d. Apoyar el disefio de los programas y procesos de control de aspectos
medioambiental de todas las areas de la faena.

e. Planificar y controlar la ejecucion de las actividades del area.

f. Elaborar informes y/o estadisticas periédicas.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Se requiere un Ingeniero Civil o Profesional del area (segun indicaciones de la tabla adjunta)

Cargo Nombre del Estudios Ni L
Genérico Cargo Formales iveles de Cargo | Experiencia
Ingeniero
Ingeniero de Ejecucion I 3_5 afios
Confiabilidad Mecanico o
Eléctrico
Ingeniero Ingeniero Il 3 -5 afos
Ingeniero de | Eléctrico Eléctrico 11 6 — 10 afnos
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Mantenimien to Ingeniero Civil I 1 -2 afos
Ingeniero Mecanico,
Mantenimiento Eléctrico o Il 3 -5 afios
Electrénico
, Ingeniero Ingeniero Civil I 1 -2 afios
Ingenier Planificacidn Mgcénico I 3 —5 afos
o o Mantenimiento Il 6 — 10 afios
peraci - — T
ony Ingeniero :\|/|1_gen|ero Civil en Il 3 -5 afos
. inas o ~
Soporte Geotécnico Geomecanico [ 6 — 10 afios
Ingeniero Ingeniero :\r/l]%znslecrc?ncwll o l o ar:ws
genierc Perforacion y ook I 3 -5 afios
Especialista en Tronadura Experiencia en -
Procesos Perforacion i 6 — 10 afios
Mineros Ingeniero Civil en I 1 -2 afos
Ingeniero Minas con T 3 — 5 afios
Planificacion Experiencia en
Mina Planificacion 11 6 — 10 afios
Minera
i ivi I 1 -2 afios
Ingeniero de Ingemer_o Civil, k
e Comercial o Il 3 -5 afos
Gestion .
Equivalente I 6 — 10 afios
Ingeniero de Ingeniero de Igg.e/nigro g I 3 — 5 afios
Soporte . . ivil/Ejecucion en ~
' Medioambiente Medio Ambiente 1 6 — 10 afios
Ingenier Ingeniero de | . -
o . : ngeniero Civil -
» Mejoramiento Industrial o afi Il 3 -5 afios
Operacié Continuo ndustrial o afin.
Seort Ingeniero Civil
oporte con experiencia
Ingeniero de Ingeniero de en disefio y M 6 — 10 afios
Proyectos Proyectos control de
proyectos de
mineria

NOMBRE DEL CARGO: GEOLOGO

PROPOSITO DEL CARGO.

Promover el desarrollo de la calidad del mineral, estableciendo los lineamientos de los
modelos y bases de datos de informacién geoldgica y definiendo los planes de exploracion.

FUNCIONES GENERICAS

a. Planificar los programas de exploracién minera, establecidos en los planes
corporativos, definiendo los modelos a ser utilizados y generando las bases de datos

geoldgicas

b. Efectuar estudios y evaluaciones, en el ambito de la geologia, requeridos para
sustentar la definicién y planificacion de proyectos
c. Efectuar los analisis técnicos de la situacién geoldgica y controlar la calidad de los
procesos relacionados.
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3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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- Nombre del . Experiencia
Cargo Genérico Estudios Formales P
Cargo
. Licenciatura en ciencias, ~
Gedlogo - ) 1 -2 afos
mencién Geologia
Geblodo Gedlogo Licenciatura en ciencias, 3 -4 afios
9 Produccién mencion Geologia
Geologo Licenciatura en ciencias, -
X - . 5 — 6 afos
Senior mencién Geologia

NOMBRE DEL CARGO: METALURGISTA

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Lograr la eficiencia del

proceso metalurgico, dirigiendo y ejecutando actividades

relacionadas con generacién de datos, andlisis y ajuste de parametros operacionales, en las
diferentes fases del ciclo productivo.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Programar y controlar la recopilacion de muestras en las diferentes fases del ciclo
de produccion y efectuar analisis estandarizados.
b. Ejecutar andlisis metalirgicos segun los programas que se le indican y analizalos
resultados.
c. Controlar las mediciones de parametros metalurgicos en las diferentes fases del

proceso, el analisis de los mismos y los ajustes y mejoramientos a ser
introducidos.

d. Gestionar su personal

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Cargo Genérico Nogbre del Estudios Formales Experiencia
argo
Metalurgista Ingemgrc_) en Ejecucion con 1-2 afos
especialidad en Metalurgia
Metalurgista Ingenie_ro Ingeniero Civil con egpecialidad en 3_ 5 afios
Metalurgista Metalurgia
Ingeniero . . .
Metalurgista Ingeniero Civil con es_peC|aI|dad en 6 — 10 afios
Senior Metalurgia
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NOMBRE DEL CARGO: JEFE DE TURNO

PROPOSITO DEL CARGO.

Asegurar el cumplimiento de los planes y actividades correspondientes a su area de
responsabilidad, durante el turno asignado, de acuerdo con la planificacién recibida y las
politicas corporativas de la Compaifiia.

FUNCIONES GENERICAS

a. Liderar las actividades del turno a su cargo, supervisando y controlando que los
equipos de trabajo, propios y subcontratados, operen conforme a los planes y
contratos de servicios y en coordinacién con las areas involucradas

b. Coordinar y controlar la ejecucién de las actividades del turno a su cargo, reportando
indicadores clave y controlando el cumplimiento del presupuesto.

c. Gestionar su equipo de trabajo.

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Se requiere un Ingeniero Civil o Ejecuciéon o Profesional a fin con al menos 5 afios de
experiencia cargos similares del area minera.

Entre los otros conocimientos necesarios para ejercer el cargo, podemos encontrar: Médulos
de Mantenimiento y Produccién JDE, Conocimientos de Office.

NOMBRE DEL CARGO: INSTRUCTOR

1.

PROPOSITO DEL CARGO.

Procurar la eficiencia del proceso extractivo, productivo y/o de mantenimiento y la seguridad
del personal interno y externo que se desempeia en las instalaciones de la empresa,
identificando practicas susceptibles de ser mejoradas e instruyendo a las personas acerca
de las mejores alternativas para realizar sus tareas.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Controlar en terreno los métodos de trabajo, detectando posibilidades de mejora.
Instruyendo en terreno los cambios recomendables de implementar de inmediato y
sugiere aquellos que requieren estudio para ser implementados.

b. Ejecuta acciones de capacitacion planificadas, conforme al programa que se le
indica.

c. Apoya el desarrollo de personas, aportando antecedentes sobre desempefio y
capacidades.

d. Promover la utilizaciéon de las mejores practicas operacionales.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Se requiere un Ingeniero Ejecucioén o profesional a fin con al menos 5 afios de experiencia
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cargos similares al area de gestién donde se desempeinie.
Entre otros conocimientos y competencias necesarias para ejercer el cargo estan:

a. Seguridad.
b. Mejoramiento continuo.
C. Técnicas docentes.

NOMBRE DEL CARGO: ADMINISTRATIVOS

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Prestar apoyo administrativo al area asignada, asistiendo en las tareas de gestion
administrativa, el proceso de compras y pagos y la coordinacion de actividades del area

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Apoyar en las actividades de registro, control y seguimiento de documentacién y de

mantencion de los archivos fisicos y digitales del area.

Coordinar viajes y actividades del area.

Apoyar al area en la resolucion de problemas y Mejora Continua.

d. Apoyar con la recepcion, analisis y derivacion de documentos de pago y
relacionados.

e. Coordinar y ejecutar el trabajo administrativo del area.

oo

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las caracteristicas de cada uno de los cargos se encuentran reunidas en la tabla siguiente:

Nombre . . Experien
Cargo Estudios Tipo de - pe
S del e Otros Conocimientos cia
Genérico Formales Experiencia
Cargo
Secretaria
Asistente . de Gerencia | Office nivel basico.
. Secretaria o . 5-6
Gerencia ) ; en empresas | Administracion de personal. ~
Ejecutiva ) : ; - anos
General internacional | Relaciones publicas.
Es
L neracion de reportes técnicos.
Experiencia Gene acio de reportes téc cos
. Normativa relevante para su area.
. en area .
Admini . Secretariado t&CNico- Manejo de bases de datos (Excel y 4-5
dministrativos | asistente Técnico o administratiy | AACCess nivel intermedio). afios
Técnico Profesional a Manejo de MS Project.
afin . Licencia de conducir.
relacionada o
X Otros conocimientos
con su area o .
especificos dependiendo del
area
Analista Ing. Civil No requiere .
9.~ quier Conocimiento Avanzado de 1-2
Control Industrial o experiencia ~
. . Excel anos
de Ing. Comercial | anterior
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Gestion

De Conocimiento de software
Ing. Civil . de formulacion y control
Ingustrial 0 preferencia resupuestario ycomo Il 3-5
| ial en empresas P P ; . anos
ng. Comercia . XERAS, Hyperion Planning,

mineras

etc.
Ingeniero Conocimientos del Nivel
Comercial Anterior mas:
Ingeniero bivil De Analisis financiero y
: preferencia presentacion de informes. 6-10
Industrial, de . 1 -
preferencia en empresas | Conocimientos anos
con mencion mineras presupuestarios y Manejo de
en mineria control estadistico de
) procesos

NOMBRE DEL CARGO: PROGRAMADOR DESPACHADOR MANTENIMIENTO

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Velar por la adecuada disponibilidad de materiales que requieren las acciones de
mantenimiento planificado y no planificado, a fin de asegurar la continuidad operacional.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Determinar el detalle de los materiales que se requeriran para realizar las acciones
de mantenimiento, programadas y procurar su disponibilidad oportuna.
b. Apoyar la ejecucién del mantenimiento, gestionando y controlando la entrega de los

materiales que se van requiriendo.

c. Apoyar el control de calidad de los materiales y procesos asociados a su manejo,
colaborando en el andlisis de fallas, en el desarrollo de especificaciones y en el
proceso de adquisicion.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las caracteristicas del cargo son las siguientes:

Estudios Formales

Tipo de Experiencia

Otros Conocimientos

Experiencia

Nivel Técnico
profesional en
cualquier rama de la
ingenieria

Experiencia en mantenimiento
en la industria minera y
Experiencia en programacion
de mantenimiento.

Conocimientos generales de
mantenimiento.

Conocimientos de operacion y
mantenimiento de equipos de
procesamiento de mineral.
Fundamentos de planificaciéon y
programacion de mantenimiento.
Conocimientos de computaciéon (Médulo
mantenimiento de JDE y usuario de
Office).

3 anos
minimo

NOMBRE DEL CARGO: OPERADOR MINA
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Operar los equipos para los cuales se encuentra entrenado y autorizado, a fin de dar cumplimiento
a los planes de produccion establecidos, consiguiendo los rendimientos de disefio de los equipos,
respetando las normas y procedimientos de trabajo seguro y cuidando el medio ambiente, acorde
con las politicas operacionales de la empresa.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Operar los equipos segun el programa que se le indica, cumpliendo las normas de
seguridad y velando por la integridad de ellos
b. Colaborar con la continuidad operacional de los equipos informando anormalidades
en su funcionamiento y poniéndolo a disposicion cuando procede el mantenimiento
predictivo y preventivo
c. Reportar anormalidades detectadas en la mina

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Ensefianza Media con un minimo de experiencia previa segun cuadro siguiente:

Cargo Nombre I . - Lo Tipo de
r9 Requisitos / Estudios Anos de Experiencia po de.
Genérico del Cargo Experiencia
Conocimientos de Seguridad ~ Lo .,
L ~ 0 - 2 anos de experiencia, Conduccién
Operador | Conduccioén de alta montafia . ,
: ) . . . no necesariamente en Vehiculos
Trainee | Manejo de sistemas a nivel usuario mineria Menores
. Licencia de conducir clases By D ’
Operador Mina
Conocimiento operacién de - Lo
) P 1 - 2 afios de experiencia
camiones de extraccion (deseable) o : C
Operador . = en operacion de equipos Conduccion
. Conduccidn de alta montafna . > . X
Mina IlI : ; . .| de extraccién y conducciéon | Equipos Mina
Manejo de sistemas a nivel usuario ~
: ; : de alta montafa.
Licencia de conducir clase D
Conocimiento operacién de
camiones de extraccion 3 - 4 anos de experiencia
Operador | Conduccién de alta montafia en operacion de equipos Conduccién
Mina IV | Manejo de sistemas a nivel usuario | de extraccién y conduccién | Equipos Mina
Licencia de conducir clase D de alta montafa.
Curso de mecanica basica
Conocimiento y certificacion en
operacion de camiones de
extraccion 5 - 6 afios de experiencia
Operador | Conduccién de alta montafa en operacion de equipos Conduccién
MinaV | Manejo de sistemas a nivel usuario | de extraccién y conducciéon | Equipos Mina

Licencia de conducir clase D
Curso de mecanica basica
Curso de litologia

de alta montana.
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Conocimiento y certificaciéon en
operacion de camiones de
extraccion - L
Conduccién de alta montafia 7 -8 anos de experiencia
Operador . . ) . en operacion de equipos Conduccion
) Manejo de sistemas a nivel usuario . - . X
Mina VI . ; . de extraccion y conduccion |  Equipos Mina
Licencia de conducir clase D ~
. . de alta montana.
Curso de mecanica basica
Curso de litologia
Cursos de administracién basica
Operador Técnico Profesional en 5 — 8 afios de experiencia Control
Dispatch especialidad Mina, Industrial o en el area operacional de | operacional de
Mecanica faena mineras faenas mineras

NOMBRE DEL CARGO: OPERADOR PLANTA

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Contribuir al cumplimiento de los planes de produccién y la continuidad operacional de la Planta,
ejecutando las tareas con apego estricto a lo definido y autorizado para su nivel, de acuerdo a la
tabla del punto 3, respetando las normas y procedimientos de trabajo seguro y cuidando el medio
ambiente, acorde con las politicas operacionales de la Compainia.

2. FUNCIONES GENERICAS (de acuerdo a lo especificado para su nivel en la tabla del punto

Cargo |Nombre Otros requisitos,
Genérico | del Tareas Especificas estudios o Experiencia
Cargo conocimientos
Ejecutar las tareas de limpieza y apoyar la Conocimientos
inspeccion en terreno. generales de
Operador | Operar equipos menores, de operacion mantenimiento.
Planta | y | manual y equipos méviles menores para el Licencia de conducir 0-1 afos
Il apoyo a la produccién segun indicaciones del |clase By D
Jefe de Turno u operadores de mayor
especializacion.
Apoyar la inspeccion en terreno, operacion de | Nivel anterior mas:
equipos menores y operacion manual de Conocimientos
equipos, segun las indicaciones del Jefe de generales de la
Operador Turno_u pper:’adores de mayor operacién de )
Operador Planta IIl especializacion. equipos de 2-3 afios
Planta Si asi se le instruye, podra operar equipos procesamiento en
especializados, equipos méviles menores y plantas mineras
apoyar las tareas de limpieza del area
asignada.
Efectuar operacion manual de equipos y :g/:_les anteriores
controlar en terreno parametros L
operacionales. Conocimiento
Operador Siasisele | dra . acabado de la 3.5 af
Planta v | Siasisele instruye, podra operar equipos operacién de -5 afios

especializados, equipos moviles menores y
apoyar las tareas de limpieza del area
asignada.

equipos de
procesamiento en
plantas mineras
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Conocimientos en
Gestioén de
Operaciones
Manejo de sistemas
a nivel usuario

Monitorear, ajustar parametros de los equipos | Niveles anteriores

y coordinar su operacion desde la sala de mas:
Operador telecontro!, con apoyo de otros operadores Telepontrol de )
Planta v | Y€ coordm_a en te'rrt_ano, durante su turno. equipos d(_a 6 - 8 afios
Operar equipos moviles menores para el procesamiento en

apoyo a la produccién y apoyar las tareas de | plantas mineras.
limpieza del area asignada.

a. Ejecutar y/o apoyar las tareas de limpieza del area asignada.

b. Operar los equipos segun se le indique y autorice, cumpliendo estrictamente las
normas de seguridad y velando por la integridad de ellos.

c. Colaborar con la continuidad operacional informando anormalidades en su
funcionamiento.

d. Reportar anormalidades detectadas en la Planta.

e. Velar en todo momento por su seguridad personal y la de sus comparieros de
trabajo.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Para los 2 primeros niveles, Ensefianza media o técnico-industrial; para los 2 niveles siguientes,
Titulo Técnico-Profesional (Mecanico, Quimico, Operacion Planta o afin) o Ensefianza media o
técnico-industrial con experiencia y conocimientos equivalentes demostrables. Otros
conocimientos, acorde a lo sefalado en la siguiente tabla:

NOMBRE DEL CARGO: ELECTRICO INSTRUMENTISTA

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Realizar el mantenimiento eléctrico-instrumentista preventivo y correctivo de los equipos,
instalaciones y maquinarias del sitio asignado, asegurando la calidad de los trabajos y monitoreando
las condiciones de los equipos para garantizar la deteccién de fallas latentes, diagnosticando y
anticipando fallas complejas, aportando a la mejora continua del proceso de mantenimiento y
mantener un fuerte compromiso con la seguridad y el medio ambiente.

2. FUNCIONES GENERICAS

a. Ejecucion de acciones de mantenimiento, en el area de su especialidad.
b. Monitorear permanente las condiciones de los equipos e instalaciones.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Técnico de Especialidad relacionada con Mantenimiento Eléctrico, Electronico, Control Automatico
o Ensefianza Media Técnico Industrial con un minimo de experiencia previa segun cuadro siguiente:
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Cargo Nombre del Requisitos / Estudios Afnos de Tipo de
Genérico Cargo q Experiencia | Experiencia
* Interpretacion de planos eléctricos, de
instrumentacion y control.
» Conocimientos basicos de electricidad e
instrumentacion.
— * Uso de Tester. ~ -
EIectnco' » Conocimientos de medidas eléctricas. 2-4afos | Mantenimie
Instrumentis o . . . de nto Plantas
» Conocimientos basicos de instrumentacion de o .
ta1 experiencia | Industriales
Campo. o Mineras
 Contar con certificacién SEC. '
* Licencia clase B.
+ Software: Word y Excel.
* Casas de Fuerza.
* Requisitos del Eléctrico Instrumentista 1
* Analisis de Fallas de planta y terreno.
Eléctrico | Conocimientos espe_:cmcos de equipos, tales 5.7 afios | Mantenimie
.| como, motores, rectificadores, sensores.
Instrumentis L i de nto Plantas
» Conocimientos especificos de elementos de N .
ta2 : o , experiencia | Industriales
Eléctrico segu’n_d.ad eléctricos de equipos plantas. o Mineras
Inst fist * Analisis de Fallas de PLC. '
nstrumentista » Conocimientos de HMI.
* Requisitos del Eléctrico Instrumentista 2
* Programacién y configuracion de PLC.
* Programacién y configuracion de HMI.
» Conocimientos especificos de equipos, tales
Eléctrico | como, motores, rectificadores, etc. ~ Mantenimie
. L . . 8 afios de
Instrumentis | + Conocimientos avanzados de instrumentaciéonde o nto Plantas
experiencia .
ta3 campo. Industriales
* Protecciones eléctricas. o Mineras.
* Distribucién y Generacion eléctrica.
» Debe ser capaz de liderar equipos de trabajo.
» Debe proponer proyectos mejoramiento continuo.
o * Requisitos del Eléctrico Instrumentista 3.
Eléctrico L o -
Instrumentis | © Con_ommlentos_ espeC|f|co§ de elementos de 10 afios de Mantenimie
seguridad eléctricos de equipos plantas. o nto Plantas
ta . . . experiencia .
Especialista * Debe ser capaz de liderar equipos _de trabajo_. Industriales
* Debe proponer proyectos mejoramiento continuo. o Mineras.

NOMBRE DEL CARGO: MANTENEDOR MINA

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Ejecutar en terreno el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Mina de
acuerdo a los requerimientos operacionales y la planificacion del area, con el fin de contribuir a
la adecuada disponibilidad y confiabilidad de los componentes y equipos, de acuerdo con las
politicas y procedimientos de la Compaifiia.

2. FUNCIONES GENERICAS (de acuerdo a lo especificado para su nivel en la tabla del punto 3)

a. Monitorear, evaluar y controlar las condiciones de los equipos, resolver fallas

mecanicas de mediana complejidad y ejecutar las acciones de mantenimiento de
acuerdo a la planificacion, en el area de su especialidad.
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3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

b. Monitorear el cumplimiento de las politicas de seguridad y Medio Ambiente.

Para los 3 primeros niveles, Técnico de Nivel Superior (2 afios de estudios después de Ensefianza
Media) o Técnico Industrial (Ensefianza Media) Mencion Mecénico / Eléctrico.; para el nivel restante,
Técnico universitario Mencion Mecanico / Eléctrico. Otros conocimientos, acorde a lo sefialado en la
siguiente tabla:

Nombre .. .
Cargo - Otros requisitos, estudios o . .
> del Tareas Especificas .. Experiencia
Genérico conocimientos
Cargo
Conocimientos de operacion y
mantenimiento de equipos
mineros (camiones,
cargadores motoniveladoras,
Mecanico Conocimientos mecanicos sobre | bulldozer, entre otros).
Mina 1 motores diésel. Conceptos de planificacion y 0 - 2 afos
programacion de
mantenimiento.
Excel.
Licencia de conducir clase A
Mecanico y/o B.
Mina - . e ., L nocimient | nivel
Mecanico Diagnostico y resolucion de fallas. 0s conocimientos del nive =
; anterior. 2 - 4 anos
Mina 2
Calibracion de equipos diésel e L nocimientos del nivel
Mecanico hidraulicos. °ts conocimientos det nive 5 - 6 afios
Mina 3 Uso de herramientas electrénicas | 2nt€rnor:
nivel medio (ET, SIS CAT, etc.).
- Los conocimientos del nivel
Mecanico L . : , )
. Mantenimiento Electromecanico anterior, ademas de: -
Mina . . . 7 anos
. de Equipos Mineros Contar con la capacidad para
Especialista

Liderar trabajos en terreno

NOMBRE DEL CARGO: MANTENEDOR PLANTA

1. PROPOSITO DEL CARGO.

Realizar el mantenimiento mecanico preventivo y correctivo de los equipos, instalaciones y
maquinarias de Compaifiia, asegurando la calidad de los trabajos, monitorear las condiciones de
los equipos con el fin de alertar sobre posibles fallas en los equipos, aportar a la mejora continua
del proceso de mantenimiento y mantener un fuerte compromiso con la seguridad y el medio
ambiente.

2. FUNCIONES GENERICAS (de acuerdo a lo especificado para su nivel en la tabla del punto 3)

a.

Ejecucion de acciones de mantenimiento, en el area de su especialidad

b. Monitorear permanente las condiciones de los equipos, aportando a la mejora
continua del proceso de mantenimiento.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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Técnico de Especialidad relacionada con Mantenimiento Mecanico o Ensefianza Media Técnico
Industrial con Experiencia Equivalente, con experiencia en Mantenimiento Plantas Industriales o
Mineras. Otros conocimientos, acorde a lo sefalado en la siguiente tabla:

Cargo Nombre Tareas Especificas Experiencia
Genérico del Otros
Cargo requisitos,
estudios o
conocimientos
Interpretacion de planos mecanicos Cg:grcallrglsegéos
Estructura y Funcionamiento de Chancadores, 9 S
. mantenimiento.
Correas y Alimentadores, Harneros Licencia de
Mantenedor | Conocimientos basicos de mantenimiento en ; -
. - conducir clase 2 - 4 anos
Mecanico 1 | plantas mineras BvD
Conceptos de inspecciones sintomaticas yo
. Manejo de
Metrologia .
Software: Word
Soldadura
y Excel.
Nivel anterior
mas:
Metrologia Manejo de
Soldadura semi automatica manuales de
Mantenedor | Tolerancias Mantenimiento 5-7 afios
Mecanico 2 | Analisis de Fallas Hidraulica
Conocimientos y Alineamientos de Sistemas de Manejo de
Mantenedor Transmision. equipos de
Mecanico ensayos no
destructivos
Capacidad de Analisis y Diagndstico. Mas los
Debe ser capaz de organizar equipos de trabajo conocimientos
Mantenedor . . . .
- Debe estar enfocado en el mejoramiento de los niveles 8 afos
Mecanico 3 ) .
continuo anteriores.
Debe ser capaz de interpretar planos
Niveles
anteriores mas:
Debe ser capaz
Mantenedor | Analisis Avanzados de Fallas gelj'id‘;rsa;e
Mecanico Administracion de Mantenimiento trgbap'o 10 anos
Especialista | Gestion de Recursos de Mantenimiento )
Debe proponer
proyectos
mejoramiento
continuo
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NOMBRE DEL CARGO: APOYO PLANTA

1.

PROPOSITO DEL CARGO.

Efectuar tareas operacionales rutinarias que exigen estricto cumplimiento de las
instrucciones, normas y procedimientos de trabajo especificas del area.

2. FUNCIONES GENERICAS

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

a. Ejecutar las actividades operativas que se le indican, que exigen calificacion
técnica especializada, relacionadas con mantener y obtener resultados confiables

y precisos.
b. Realizar control administrativo
c. Gestionar a su personal en caso de que tenga a cargo.

Las caracteristicas de cada uno de los cargos se encuentran reunidas en la tabla siguiente:

Cargo

Otros Conocimientos

. . Nombre del Estudios . . . Experiencia
Genéric Tipo de Experiencia
o Cargo Formales
- . . Equipos e insumos,
. Ensefianza En funciones similares en L ree .
Fundidor . S técnicas analiticas. 2 afnos
Media mineria. :
Manejo de muestras.
" . nocimient r |
Preparador Ensefianza Ensenanza Media Crooc?at;o n?ingfoace ca de
. Completa, con P I y 1 afio
de Muestras Media conocimientos técnicos conocimientos basicos
" | sobre una planta minera
. Proceso de Lixiviacion.
Quimico . .
: Interpretacion de Software de aplicacion
L Laboratorista . .
Quimico . muestras en faenas minero. 2 — 4 afios
Apoyo o Ingeniero ; S
A mineras Conocimientos generales
Planta Quimico . . .
de gestién de inventarios.
Conocimientos en
.. .. . rogramas administrativos
Técnico en Técnico Laboratorios o Faena prog . ~
Metalurgia Metalurgista Mineras computaciones, 2 afios
planillas Excel, manejo
de Word,
etc.
Conocimientos en
.. rogramas administrativos
Operador Técnico Fundiciones Mineras Eon? utaciones, planillas 2 — 4 afios
Sala de Oro | Metalurgista y P P

Laboratorios

Excel, manejo de Word,
etc.
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NOMBRE DEL CARGO: APOYO GEOLOGIA

PROPOSITO DEL CARGO.

Ejecutar tareas operacionales rutinarias, en una fase acotada de un proceso productivo,
apoyando al area de Geologia en las tareas que sean asignadas, de acuerdo a instrucciones,
procedimientos y normas de trabajo definidas.

2. FUNCIONES GENERICAS
a. Ejecutar las actividades operativas que se le indican.
b. Mantener archivos y comunicacion.
c. Velar por el cumplimiento de los estandares de seguridad y valores corporativos.
d. Apoyar proceso de control de facturas, adquisiciones y clasificacion de informacion.
e. Gestionar su trabajo y el de su equipo.
3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Nombre . . .
Carg'o. del Estudios Tipo de Experiencia | Otros Conocimientos Experiencia
Genérico C Formales
argo
Conocimientos generales
Ensefanza de operacion minera y
Avudante media Tareas mantenimiento.
Cgl ) industrial, afin | administrativas en el Software especifico o 1 afio
edblogo . . :
al proceso que | rubro minero. modulos del sistema SAP
apoya. u otro que se utiliza en el
proceso que apoya.
Experiencia en Software topografico.
Ayudante | Técnico o Faznas Mineras de GPS. 2 afos
Geomensor | equivalente. Manejo de Office a nivel
Gran Altura d
usuario
Apoyo ’ Experiencia en Software topografico.
. Topodgrafo o . GPS. ~
Geologia | Geomensor : Faenas Mineras de . : . 4 afios
equivalente. Manejo de Office a nivel
Gran Altura d
usuario
Conocimientos generales
Ensefianza Tareas de terreno en | de operaciéon minera. ~
Muestrero Media. el rubro minero. Manejo de Office a nivel Tano
usuario
Técnico Experiencia como MS Office.
Técni Computacional | técnico Acquire y Manejo de Autocad,
écnico L : ;
, Técnico Vulcan en area de Acquire y Vulcan. -
Base de . . . e o 3 -5 afos
Superior o exploraciones o mina, | Conocimientos geoldgicos
Datos - - e g
Ingenieria en | en administracion de | basicos.
Ejecucion. inventarios de Conocimientos y
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muestras y en control
de presupuestos y
procesos de compras

y pagos.

aplicaciones de QA/QC
(Quality Assurance &
Quality Control).

Licencia de conducir Clase
B.

Controlador
de
Muestras

Ensefianza
Media

Tareas operativas y
administrativas en el
rubro minero,
idealmente en areas
de geologia,
geomensura,

muestreo o similares.

Conocimientos generales
de operacion minera.
Técnicas de muestreo.
Excel Nivel Intermedio.
Acquire Basico.

3 anos
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Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad
Actualizado con fecha 06 de Mayo de 2021

RECIBO

Declaro haber recibido conforme un ejemplar impreso del presente Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de Compafiia Minera Mantos de Oro, de acuerdo a lo dispuesto
por los Articulos 156 del Cédigo del Trabajo y 14 del D. S. N° 40, de 1969, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Reglamento sobre Prevencién de Riesgos Profesionales.

Asumo desde ya el compromiso personal de leer y conocer en detalle el contenido del
presente Reglamento, de cumplir y hacer cumplir sus disposiciones, y aplicarlo eficazmente
en la realizacion de todas mis labores y quehaceres en la Empresa.

FIRMA: (e
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